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Boyuk, ya da kicik nailiyystlarinizi
geyd etmayo vaxt ayirin

9ziz hamkarlar,

onanavi olarag, son aylarda va Umumilikds gazandigimiz
iralilayisi yada salmaq va geyd etmak Ugln kegmisa nazar
salmaga vaxt ayirirgq.
Qazandigimiz  nailiyyatlari
duyuram:

vurgulamagdan mamnunlug

* SOCAR Polymer istehsala davam etmis va satiglarini
artirmisdir

*  SOCAR Polymer 2020-ci ilin birinci yarisinda 2019-cu
ildakindan daha gox polimer satmisdir

e SOCAR Polymer Azarbaycanin geyri-neft sektorundaki
geyri-dovlat ixracatcilarin ilk onlugunda liderdir

*  SOCAR Polymer Rusiyanin an boyuk homopolimer PP
idxalgisi olarag galir. Bels ki, RF bazarinin bu néva olan
telabatinin taxminan 40% -ni temin edir

*  Yerli satiglarimiz 2019-cu ildaki illik 5.326 tondan 2020-
ci ilin yanvar-sentyabr aylarinda 15.202 tona ¢catmaqla,
demak olar ki, Uc dafs artmisdir.

*  Yerli-xarici satis nisbatimiz durmadan artir

e 2020-ci ilda yerli alicilarimiz arasinda indiya gadar 35
sirkat vo 3 fiziki saxs vardir

* Bu il planlasdinilan tam migyasli fasiloli dayanma
faaliyyatlari tamamile daxili imkanlarimiz hesabina
hayata kegirilmisdir

dlava olaraqg, heyatimiz yalniz istehsalla slagali vazifalori
yerina yetirmakda deyil, ham da COVID-19 tahdidina garsi
harakat etmakds va Qarabagdaki harbi amesliyyatlarla
slagadar gabaglayici tadbirlar gormakds seristalilik
nimayis etdirmisdir. Bizim tguln bu, torpaglarimizin azad
edilmasi kimi nacib amal ugrunda c¢oxdan gozladiyimiz
vaten muharibasidir.

Qarabag Azarbaycandir va bu fakt har bir SOCAR
Polymer isgisinin galbindadir. Taxminan on hamkarimizin
vatanimizin arazi biitovliiyiinii barpa etmak ii¢iin orduya
gosuldugunu qeyd etmakdan qiirur duyuruq va tezlikla
tam galeba gazanmag iimid edarak onlari dualarimizda
geyd edirik. omakdaslarimiz isa 6z novbasinds ordumuzu
dastaklemak dgun asgerlere lazimh mallarin  alinmasi
dcun ianaler etmakds kondlli olmus va elaca ds, resmi
Silahli QuUvvalara Yardim Fonduna boylk mablagds iana
etmislardir.

Sonda bir daha sizlera gortlen islarden otri tagakkir edir
va haminizi galacak hadaflarimiza tohfs vermays davam
etmaya gadinram. Bizim magsadimiz ylkssk migdarda
va yuxarl keyflyyatde mahsullarin tahlikssiz va davamli
istehsalidir.

Fuad 9hmadov
Bas Direktor



Susa sahari - Qarabagin lirayi

qayitd

QARSILA Bizi,
SUSA!

28 ILIN HOSRST ADAMLARI GSLIR.

Susa - Qarabagin doyiinan lrayi, foxrimiz, milli lsyagatimizin remzi... Diiz
28 il va 6 ay sonra diisman iggalindan azad olunaraq hiiquqi ve asl sahibina
qayitdi.

I_l xaritads geydlar apararag guclud inam hissi ilo sad xabars galan
a I | | I I | I |Z gunlari sayirdig va nahayat, gorxmaz ordumuz 30 ils yaxin dagidici
isgal muddatindsn sonra Susanin azad olunmasi xabarini Azarbaycan xalqgina baxs etdi.

Azarbaycanda Bayraq Gind arafasinda milli bayragimiz, axir ki, Susanin gala divarlari Gstiinds
dalgalanir. Rasadastli ordumuz garsisinda bas ayir, Vatenimizin srazi butovltyu, gucu va
layagati ugrunda canini fada etmis gardaslarimizin ruhlari Ggln dua edirik! Qalaba sevincimiz
0lmaz gahramanlarimiza olan darin minnatdarlig hissi ila six baglidir! Bu mihidm galabaya
gora size minnatdariq! Yasasin Azarbaycan, yasasin Olks Bascimiz, yasasin Azarbaycan
ordusu!
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B torpaqglarimizi
lZ xalgimizin,

asgarlarimizin va zabitlarimizin

verdiyl qurbanlar hesabina
isgalcilardan azad edirik.

Bu gtin mean bir daha
sohidlarimizin garsisinda bas
aylram.
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SOCAR Polymer sirkatinin
rohbarliyinda struktur dayisikliklor

SOCAR sirkatinin garari ils SOCAR Polymer sirkatinin rahbarliyinds bir sira struktur dayisikliklar bas
vermisdir. Buna sabab, SOCAR sirkatlar grupunun beynalxalq layihalari ¢arcivasinda islerin artan hacmi,
garsida goyulmus vazifalerin genislenan shatasi, habels ham SOCAR RUS sirkatinin bas direktoru, ham
SOCAR Energoresurs MMC-nin rahbari, ham do SOCAR-in maliyys va igtisadiyyat Uzrs vitse-prezident
muavini olan Farid Cafarovun artan vazifa ohdaliklari olmusdur.

Farid Caferov 2013-cl ilden SOCAR Polymer sirkatinin bas direktoru olmus va hal-hazirda SOCAR
Polymer Investments holdinginin bas direktoru ve hiqugi temsilgisi olarag galir.

2020-ci ilin 1 sentyabr tarixinden Fuad ohmadov SOCAR Polymer sirkatinin bas direktoru vazifasina
tayin olunur.

Fuad ohmadovun is tacriibasine Azarbaycan Respublikasi igtisadiyyat Nazirliyinin Xarici Ssrmayaler
sobasinin rehbari vazifasinds galisdigi iller daxildir. 2011-ci ilds 0, SOCAR sirkatinds maliyys Uzra bas
musavir vazifasina gabul edildi. 2016-cr ilde SOCAR Polymer sirkstinda maliyye meneceri vazifasindas isa
baslayaraq daha sonra bas direktor miavini tayin olundu. Fuad shmadov Boytk Britaniyanin imperial
College London tahsil misssisasinds magistr daracasini almisdir.



Polimer
cesitlori artir

HB4540MO HB6540MO
CB4848MO CB6448MO

HB4540MO vo HB6540MO novlari gox yiksak sartlik
va ylksak arima axini olan homopolimerlari;
CB4848MO vo CB6448MO yiksak heterofaz
kopolimerlari, yiksak isloma slrati talab edan va
antistatik xUsusiyyatlere malik sart gablasdirmada
istifads Ugun hazirlanmisdir.

Bu markalar injeksiya ils yuksak suratli nazik divarli
galibloma va sart mamulatlarin standart injeksiya
ilo galiblemanmasi tgun nazarda tutulmusdur.
Yeni homopolimerlar, xisusils, gida gablasdirma
sanayesinda istifada olunan polistireni avaz etmak
ugun alveriglidir. Mahsul strategiyasina gors, yeni PP
novlari avvalca MDB bazarina ixrac edilacakdir.

Polistirenla mugayisada PP-nin ustunltklari nalardir?

olistiren stirendan istehsal olunan polimer materialidir.

Manfi temperaturlara davamli, saffaf, sart va ucuz
olan polistiren tikinti, radiotexnika, gablasdirma, istehlak
mallar, dafterxana lavazimati, birdsfalik tibbi lavazimatlar
va oyuncagq istehsall da daxil olmagla bir ¢ox tetbiq
sahasina malikdir. Yeyinti sanayesinds polistiren asasan
sart gablar, gida gablasdirma va plyonka istehsalinda
istifads olunur. Polistirenin yandiriimasi zaharli stiren gazi
va kimyavi maddsalar buraxdigindan, daha etibarli ve uygun
bir materialla avez edilmasina ehtiyac vardir. Polistirenin
elastikliyini, sartliyini va digar xUsusiyyatlarini artirmagda
yonalmis kimyavi gatgilarin alaves edilmasi daha gox
tohllikasizlik problemina sabab ola bilar.

Polipropilen Homopolimer (PPH) an gox istifada olunan
polipropilendir. PPH kopolimerdan daha sart ve daha
guicludur. -1° - 82° F temperatur araliinda iglays bilar.

Yaxs! gaynaq gabiliyyatina, termoformasiyada yuksak
gostaricilars, yaxs! kimyavi migavimate malikdir va tabii
rangi USDA, FDA, NSF va 3-A std mahsullarina uygundur.
PPH tabii, a§ ve gara renglerds movcuddur ve formasina
gora cubug, tabags, zolaq va plyonka saklinds olur. Adi taxta
va ya metal emali avadanlidi il isladils bilar.




Xususwyatlar

Yiksak glic-kUtla nisbati

e 9la kimyavi migavimat

¢ Termoformasiya va asindirici muhitlards yiksak
performans

e Nam udmamasi

e Oksar tursu, galavi, yag azaldici maddalar va Uzvi

halledicilara gargl migavimat

Yaxs! gaynaq qgabiliyyati

Yiungulgakili

Zaharli olmamasi va reng buraxmamasi

Yiksak dayaniglilig

eterofazakopolimerlari (HECO) PP-ninasagitemperatur
limitinin tasirina davamhiligini artirmaq va onun sifirdan

asagl temperaturda tstbigine imkan yaratmaqg Ugln
hazirlanmisdir. HECO polimerlari gablasdirma, avtomobil va
ya infrastruktur kimi muxtalif sahslerds tatbig olunur. olava
olarag, heterofaza PP injeksiya ila galiblema va ya ekstruziya
kimi muxtalif proseslarle ¢evrilmays maruz gala bilar ki, bu da
bir gox mahsul novlarinin ortaya ¢ixmasina sabab ola bilar.
Bununla birlikds, materialin va gevrilma prosesinin diggstle
segilmasi boylk shamiyyst kasb edir, glinki mahsulun son
xUsusiyyatlari materialin morfologiyasindan boyuk daracads
asilidir va bu da gevrilma prosesindan ¢ox tasirlonir.

Qablasdirma sektorunda injeksiya ilo galiblema va tokma
va uftirma plyonka proseslori boylk shamiyyat kasb edir.
Zarbaya ylUksak davamlilig va sartliyin birlesmasi gablasdirma
mahlulunun dasinma ve saxlanma zamani zarar almadan
galmasina imkan verir va igindski maddaleri goruyur.
Sterilizasiyadan sonra da yutksak saffafliq ve parilti gostaran
heterofaza PP-nin inkisafi, dik dura bilan gablasdirmalardaki
kimi elastik gablagdirma mahlullan Ggtn bu cir materiallarin
istifadasina imkan verir. Yiksak safliga malik PP-nin inkisafi
va plastiklasgdirilmis polivinilxloridds (PVC) plastiklasdiricilarin
manfi tasirleri ile bagdl mubahisslar tibbi infuziya torbalarinda

Ortez va protez aparatlari
Ortlik ve anodlasdirma prosesi avadanhi
Plenumlar va manifoldlar
Nasos komponentlari
ikincil saxlama

Anbar ganlari

Klapan govdalari

Metal islama

Kimyavi emal ve saxlama
Tibbi avadanliglar
Paltaryuyanlar

va tibbi alstlerin gablasdinimasi kimi sahiyys iglerinds ¢ox
yumsaq olan heterofaza PP kopolimerlarinin istifadasini artirdi.
Heterofaza PP xususiyystlarine gore ananavi ¢irkab su
borular materiallarina, masalan beton, gugun ve ya gils
nisbatan bir gox Ustlnlik taklif edir va belslikls ds girkab
sulart va drenaj sistemlari Ugln genis istifads olunan bir
materialdir. Morfologiyasi imkan verir ki, material qinlmadan
genis deformasiyaya maruz gala bilsin. 9lave olarag, PP
borular ylksak asinma va kimyavi migavimat saviyyaleri ila
xarakteriza olunur.

Avtomobil bazarininytingl ¢akili hallare ve sarnisin va piyadalar
dgun tahlikasizliys olan ehtiyaci heterofaza PP birlogmaleri ils
garsllana biler. Artiq palgiglig, bamper va avtomobilin bir gox
daxili hissalari kommersiya polimerlarindan hazirlanir. Bununla
bels, avtomobilin xarici hissalari Ugiin tasir va sartlik balansinin
boyails birlegsmasi taleb olunur. Avtomobil salonlarinda istifads
olunan materiallar sath estetikasi (yumsag toxunma, cizilmaya
gars! yukssk migavimati va asagi sath yapisganligr) ve safliq
baximindan slave tslsblere cavab vermalidir. Avtomobilin
govda hissalerinin PP-den hazirlanmasi ile avtomobilin
dmumi gakisi shamiyyatli deracads azaldila biler. Homginin ds,
material tamamils takrar emal oluna bilar va belaca samarali
istehsala takan verar.




"SOCAR Polymer“da
istehsal trendlarina
Umumi baxis

2020-ci ilin ilk Gg ribd srzinds SOCAR Polymer

70538,33 ton PP va 46552,21 ton YSPE istehsal etmisdir:

PP/YSPE istehsall, Yan-Sen. 2020 (ton)
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istismara verilmasindan bari, istehsala 12000
yalniz 2019 va 2020-ci illarin ikinci yarisinda 10000
planlasdirimis istehsalat fasilesinin faaliyyatleri
tgun fasila verilmisdir. Umumilikds, regamlar 8000
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olarag 2018-ci ilin iyulunda
va 2019-cu ilin fevralinda
istifadaya verilan SOCAR Polymer sirkatinin
Sumagayitdaki PP va YSPE zavodlari Gmumi
304000 ton istehsal giicine malikdirlar.

Uygun

2019-cu ilin eyni dovril (yanvar-sentyabr) ile migayisada
PP istehsalinda bir gadar artim olmusdur:
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Har bir polimer gesidinin tayin edilmis va ya an ¢ox tovsiya edilan tatbig sahalari oldugu nazars alinaraqg, istehsalin bu
baximdan tahlili ortaya ¢ixardi ki, PP istehsalinin 2019-2020 dovriinda an gox hadaflanan tatbiq sahalari liflar va injeksiya

ila galiblema olmusdur:

Miixtalif tatbiglar li¢iin imumi PP istehsall, ton
(1 Sen. 2020-ci ila kimi)
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Bu arada, texminan iki ildir istehsal olunan YSPE markalarinin aksariyyati gara borular, birlasdirms-ekstruziya va
dfdrms Gsulu ile plyonka kimi tatbigetmslar tglin olmusdur:

Miixtslif tatbiglar ligiin imumi YSPE istehsali (ton)

o

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Boru (gara)

Birlasdirma - Ekstruziya

Ufiirma plyonka

injeksiya ils galiblama

Ufiirma ils galiblama

Boru (tabii)
Ekstruziya
Karantin tadbirlarine baxmayarag, 2020-ci ilin avvalinds 1 Avqust-1 Oktyabr tarixleri arasinda planlasdirimis
istehsal planlagdinimig istehsalat fasilesindan avval istehsalat fasilasi tadbirlarinin hayata kegirilmasi
artmisdir. 2020-cu ilin ilk 7 ayinda Gtmumi istehsal (115980  ssbabindan 2020-ci ilin 3-ci ribunds istehsal shamiyyatli
ton) 2019-cu ilin eyni dovrl (63262 ton) ils migayisa daracads azalmisdir:

olundugda 83% artim oldugu gorundr.

Yanvar-iyul aylarinda istehsalat, 2019/2020 (ton) Polimer istehsali, 2020 (ton)
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Kasl Vo IXrac
DaxIS

"Report" xabar agentliyinin igtisadi islahatlarin Tahlili va Kommunikasiya Markazinin "ixrac icmali'nin avqust sayina
istinadan verdiyi malumata gors, SOCAR Polymer Azarbaycanin geyri-neft sektorunda ilk 10 geyri-dovlat ixracatgilari
arasinda liderdir. Bu reytingds gararlasan digar ytiksak saviyyali sirkstlar bunlardir: "Land Lojistic" MMC, "Azarbaycan
interneysnl Mayning Kompani Limited Sirkati'nin Azarbaycan Respublikasindaki niimaysndaliyi, "MKT istehsalat
Kommersiya" MMC, "Fruit Store" MMC, "Global Trade Group" MMC, "Sun Food" MMC, “Azagroeksport 2017" MMC,

"Baku Steel Company", "Agrovest" MMC.

Karantin tadbirlari sababindan bitiin dinyada bas veran
igtisadi bohrana baxmayarag, SOCAR Polymer 2020-ci
ilin birinci yarisinda ixracini artirmadi va istehsalini davam
etdirmayi bacardi. Uglincl riibde iss 2 aydan da cox
davam edan planli fasile dovri arzinda profilaktik tamir va
tokmillagdirma iglarini reallasdirdi.

Bela ki, masalan, 2020-ci ilin birinci yarisinda SOCAR
Polymer, 2019-cu ildskindan daha ¢ox polimer satmisdir.

Yanvar-iyun aylarinda satiglar, 2019/2020 (ton)

2020

2019
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76268,69 ton PP va 54306,7 ton YSPE olmagla, 2018-ci
ilin sonundan bu yana satiglarin hacmi 130575,39 ton taskil
edib ki, bunun da 115373,47 tonu (88.36%) ixrac olunmusdur.

2020-ciilinilk yarisinda “SOCAR Polymer”in ixrac etdiyi
mahsulun migdari, 2019-cu ilin eyni dovrinda ixrac edilan
migdarla (45,6 min ton) migayisads iki dafa artaraqg 92,1
min tonu kegmisdir.

Polimer ixraci, 2019/2020 (ton)

Qeyd etmak lazimdir ki, istehsal basladigdan bu yana
geyds alinan an yiksak satis migdari 2020-ci ilin iyun
ayinda olmusdur. Bels ki, ay arzinda 21482,20 ton polimer
(% 53,84 PP va % 46,16 YSPE) satiimisdir.

"SOCAR Polymer"in ixracatlar 2019-2020, (ton)
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COVID-19-un meanfi tasiri 3-cl rib(R3) statistikasinda
ixracatin 2020-ci ilin I ribii(R2) ile migayisads 52% (26527,5
ton) azalmast ils 6zUnu goéstardi. Uglinct ribds 16046,25 ton
PP va 7500 ton YSPE ixrac edildi. 2019-cu ills mugayisads
satiglarin imumiillik artimini gostaran riiblik ixrac dinamikasi
asagidaki cadvalds gosterilib:

Polimer ixracati 2019/2020 (ton)
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MDB 6lkalarina 2020-ci ilin bu gintina olan satis faizi avvalki ils nisbatan 36% artmisdir. 2020-ci ilin yanvar-sentyabr aylarinda
dmumi ixracin 42% -i daha gox keyflyyatli mahsullara Ustunlik veran MDB bazarlarina yonaldilmisdir.

MDB bazarinin ixrac payi, 2019/2020 (ton)
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SOCAR Polymer 2020-ci ilin avvalindsn RF Homopolimer PP-nin an boyuk idxalgisina gevrilmis ve hal-hazirda bazar
talabatinin taxminan 40%-ni tamin edarak liderliyini gorumagdadir. Xatirladaq ki, bu gostarici 2020-ci ilin yanvar-mart
dovrinds 42% -den 61% -a gadar artmisdir.

Rusiya bazarinin Homopolimer idxalgilari, 2020
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Uglincl ribds Rusiya, Ukrayna, Belarus, Gircistan, Qazaxistan va Tirkiysys satis hayata kecirilmisdir. Umumilikds,
buglinedak an ¢ox satis reallasdirdigimiz (56%) Rusiya 3-cU riibda bitln ixracimizin taxminan 70% -ni shats etmisdir.

Olkalar iizra ixracatin paylanmasi, 3-cii riib 2020

m Rusiya m Tirkiys = Belarus mUkrayna m Qazaxistan m Giirclistan
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2018-ci ilin oktyabr ayinda ilk mahsul ixracindan sonra SOCAR Polymer satis bazarinin cografiyasini asagidaki olkalari

ahata etmakla genislendirmays davam etdi:
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“‘SOCAR Polymer’in amtaa bazarindaki an populyar
polimer novlari PP dgln raffia va injeksiya, YSPE Ugln
isa boru, plyonka va Uftirma ila galiblema emal proseslari
dgun dizayn edilmisdir. on gox satilan PP va YSPE novleri
bunlardir:

PP HDPE

HB 0356 FR HM 0359 PE PIPE BL

HB 2552 FC FIBERS CONT HL 1050 BF BLOWN FILM
HB 2500 GP INJ MLD HD 0358 BM EBM

HB 3500 GP INJ MLD HH 0961 MO INJ MLD
HB 0322 BF BOPP

2020-ci ilin fevral ayinda SOCAR Polymer, ilin birinci
yarisinda YSPE satiglarinin 44 %-ni taskil edan ylksak
keyfiyyatli boru polimer markasi olan HMO359PE-in satisina
basladi. 2019-cu ilin fevral ayinda istismara verilan vaxtdan
etibaran YSPE zavodu yiksak keyfiyyatli mahsullarin kitlavi
istehsalini hadaf alaragq getdikce artan muxtalif YSPE
gesidlarinin sinaq istehsalini hayata kegirmisdir. SOCAR
Polymer tarafindan YSPE-nin ilk satisi 2019-cu ilin aprelinda
reallasmisdi.

Riiblar iizra satis 2020 (ton)
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SOCAR Polymer ham avtomobil yolu, ham damiryolu,
ham da daniz yolu ila ixrac edir. Bu ilin iyul ayinda 1020 ton
BiPP-in HB0322BF novi Rusiyaya gedsn yeni bir marsrut
xatti ilo ADY Express demiryollari terafinden Qazaxistana
ixrac edildi.

Yerli Satiglara Baxis

Daxili satiglar 3-ci rtbds Umumi satiglarin 19,5% -ni
togkil etmisdir.

Yerli satiglar ve ixracat nisbati, R3 2020

80.5%

ixracat

= Yerli satiglar

Rublukyerlisatislarintoplamhacmi2019-cuilda dayisarak
556 tondan (1-ciriib) 1900 tona (2-ci riib) yiksalmis ve daha
sonra 12417 tonadsk (4-cii rib) azalmisdir. 2020-ci ilin 2-ci
ribilnda yerli satiglarda gériinmamis bir artim (7144 ton)
miusahida edildi. Uglincu ribds yerli va xarici satis nisbati
avvalki rilbdaki 1: 8-dan 1: 5-2 (riblik satiglarin toplam
hacminin 20% -i) dogru miisbat istigamatds dayisdi.
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Riibliik yerli satis dinamikasi, 2019-2020 (ton)
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Bu arada, yerli satigslarin Umumi satiglardaki payr 2020-ci ilin yanvarindan
sentyabrina gadar davamli olarag artmaga davam etmisdir. XUsusils, mahdud
sarhadyani ticarat seraitinds yerli musassisalarin polimer xammali ilo tamin
olunmasi bizim prioritetimiz olmusdur.

Riibliik yerli satig dinamikasi (limumi satigin %-19)
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Yerli satiglar 2019-cu ildaki illik 5326 tondan, demak olar ki, 2019-cu ilds 24 farqli yerli sirkat va 2 fiziki saxs "SOCAR
3 dafs artarag 2020-ci ilin yanvar-sentyabr aylari Gglin 15202  Polymer'dan PP almisdir. 2020-ci ilds yerli PP alicilarimiz
tona gatmisdir. Yerli satisin ixracata nisbati 1:16-dan (2019- arasinda bu glina gadar 24 sirkat va 3 fiziki saxs olmusdur.
cu ilda) 1:8-2 (1 oktyabr 2020-ci il tarixinda) dayigmisdir. Bu alicilardan bazilari 2019-cu ile nisbatan 2020-ci ilds 10

Yerli satiglarin ixracata nisbati, sentyabr 2020
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gat daha ¢ox PP almislardir.

PP-nin yerli alis hacmlarinda artim (ton)
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13 fargli yerli sirkat 2019-cu ilda
"SOCAR Polymer'dan YSPE almisdir.
2020-ci ilds yerli YSPE alicilarimiz
arasinda bu glina gadar 23 sirkat va 2
fiziki saxs vardir. Bu alicilardan bazilari
2019-cu ille migayisada 2020-ci ilda
20 gat daha gox YSPE almisdir.

2019-cu ilds 31 vyerli sirkats va
2 fiziki saxsa Umumilikde 5326 ton
polimer satildi ki, bunun da an boylk
hacmi Mega-Plastik MMC sirkati
torafindan alind.

2020-ci ilin yanvar-sentyabr
aylarinda 35 vyerli sirkata va 3 fiziki
saxsa Umumilikda 15012 ton polimer
satilmisdir ki, bunun da an boylk
hissasi Meqga-Plastik MMC, Ram BNT
Ltd ve Azertexnolayn MMC sirkatlari
tarafinden alinmisdir. Uglincli riibds
bu ilk U¢ sirkstin payi, yerli polimer
satislarimizin 11,3,9,2 va 9,1 %-ni taskil
etmisdir.

Asagidaki sirkatlar  2019-cu illa
mugayisads 2020-ci ilde satin aldig
polimer hacmlarini xeyli artirmisdir:

YSPE-nin yerli alig hacmlarinda artim (ton)

Pilgrim Azerbaijan LLC
Muradplast LLC
ER-Sel LTD

Samuray Firm
Chiraggala LLC
Met-Ak LLC

Fiziki goxs B.T.
Meqa-Plastik CE LLC

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

m 2020 m2019

PP/YSPE-nin yerli satisi, 2019 (ton)

PP/YSPE-nin yerli satigi, Yan-Sen 2020 (ton)

Yerli alig hacmlarinin artmasi, PP/YSPE (ton)

Pilgrim Azerbaijan MMC
Muradplast MMC
Chiraggala MMC

Met-Ak MMC

Ram BNT LTD

Megqa-Plastik CE MMC
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2 ay o

planli fasilo fa

‘ stehsalat misssisalarinds texniki servisin apariimasi

Uglin dovri olarag bitln amaliyyatlar dayandirmag

sortils fasils etmayas ehtiyac olur. ilds bir dafs planli
yoxlama va texniki servis aparmaq Ugtn faaliyyatini
dayandiran asas xammal tachizat¢cimiz- Azsrikimya
zavodunda da beladir. Bu sababdan SOCAR Polymer
zavodu da bu clr igleri tagribsn eyni dovr Ugin
planlasdirir.

Bu il “SOCAR Polymer”in YSPE va PP zavodlarn da
miuvafiq olarag 1 ve 3 avqust tarixlerinda planli sakilda
dayandirildi. Yeni olan va heg bir temirs ehtiyac duymayan
zavodumuzda fasilenin magsadi, zavodlarin tshllkasiz
faaliyyatini tamin etmasina imkan veran profilaktik tamir,
yeniloma va takmillasdirma iglarinin aparilmasidir, elaca
da zavodlarnn butun sistemlarinin genis yoxlaniimasiva an
son istehsal vasitalari, bilik vo texnikalarini tatbig edarak
sirkatin ragabat glicind gorumasini tamin etmakdir.

Har bir planlidayanma genis bir planlagdirma, hamginin
amak ve materiallarin diggstli koordinasiyasini talab edir.
Har bir planli dayanmanin vaxti, digar seylarls yanasi, bu
muddat arzinds ortaya gixan problemlsrden ds asili ola
bilar. SOCAR Polymer, zavodlarin tam sakilds istismara
hazir olmasi Ugun planlasdinimis muddstds talab
olunan butun islari ugurla hayata kegirmayi Azarikimya
zavodunun faaliyyste baslayacadl 1 oktyabr tarixina
gadar bacardi.

Standart dayanma, tshliksli emal materiallarinin va
tasirsiz qazlann gixariimasi kimi sistemlarin tshlikasiz
olmasina yonalmis islori do shate edir. Sistemlar daha

'zinda hayata kecirilan

aliyyatlori

sonra tamizlena biler. Tamizlenma o6zllylnds baslanma,
isloma va baglanma prosedurlarini talab edan bir prosesdir.

Ugurlu ve effektiv tatbigetmani temin etmak Ugln
planli dayanma faaliyyati muvafig gruplar tarafindan bir il
arzinds atrafli sakilda planlasdinimisdi. Sobaler arasinda
bir gox amakdasligi ve faaliyyatlerin koordinasiyasini
ahata edan boylk hazirliq igleri gortlmusdu. Texniki servis,
amaliyyatlar, planlama, IR, alis va tachizat zancirinin idare
olunmasi, materialin idars olunmasi, SOTOM va inzibati
islor komandalar sifaris vermak ve ehtiyat hissalarini
sahays ¢atdirmag, hamginin satici va podratginin vaxtinda
golisini tagkil etmak Ugun yaxindan c¢alisdilar.

Planli fasila istilik dayisdiricilarin effektiv istismar
muddatini uzatmag Ugun yoxlanilmasi va temizlenmasini,
gorkemli  dizaldici  tadbirlarin  yerina  yetirilmasini,
hamginin  amaliyyat xarclarini azaltmag, butovllyl
dastakloamak ve avadanliglarin istismar gabiliyyatini
artirmag Ugln hazirlanmis va dizayn edilmis bir nega
dayisiklik va takmillasdirmanin hayata kegirilmasini shata
etdi. Bu faaliyyatlardan bazilari “SOCAR"In ciddi nazarati
altinda hayata kegirildi..

SOCARPolymerkomandasi,Azarikimyamuassisalarinin
azotla temin etmak Ugln zavodumuzdaki azot istehsal
qgurgusundan yeni bir boru kemari qurasdiriimasini da
hayata kegirdi. Bu, Azarikimyada planli dayanma zamani
avadanhglarin hazirlanmasi ve tamizlenmasi Ugun sarf
olunan vaxti azaltmaga komak edacak.

Umumilikds, bitiin kateqoriyalar tzra planli dayanma
amealiyyatlari PP zavodu Ugin 26000 adam-saat, YSPE
zavodu Uglin isa 27000 adam-saat taskil etdi.

Planlifasiloamaliyyatlarininasasicragisizavodumuzun
texniki servis sGbasi idi. Rahbarliyin garan ils, digar
texniki sobalardan olan bazi isgilara planli fasile muddati
boyunca mexanika komandasina iglarinds komak etmak
va dastaklomak tapsirildi.

Har iki zavod 2020-ci ilin 4-cl ribunds ugurlu faaliyyat
gostarmaya tam hazir vaziyystdadir.

Dy -l e
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Karantin dovrunds SOCAR Polymer
omakdaslarinin inkisafinin taskili

OCAR Polymer sirkatinin rahbarliyi son 6 ayda

kollektivinin pesakar inkisafini tamin etmsak, elaca
ds biznes muhitinds ragabstedavamli kadr potensialini
guclandirmak etmsak magsadils bir sira talimlar taskil
etmisdir. Bu talimlar SOToM va ingilis dili asasl olmagla
techizatgl sirkatlerin talim msarkszlerinds nazari va
praktiki, daxili onlayn tahsil sisteminds (Successfactors)
nazari ve onlayn video konfrans vasitasila ham nazari,
ham ds praktiki formada taskil olunmusdur. Xususila
ds, planlasdiriimis istehsalat fasilasi ils alagadar olaraq
SOCAR Polymer sirkati SO ToM-ls bagl telimlara xisusi
diggat ayirmisdir.

Karantin dovrl arzinds har ay orta hesabla 50 isgiya
praktiki talimlar va 20 isciys isa onlayn talimlar taskil edilib.

Tachizatgi markazlarinda nazari ve praktiki talimlar

SOCAR  Polymer sirkati  COVID-19 infeksiyasinin
yayllmasinin  garsisini almag vea  amakdaslarinin
saglamhgini gorumaq Ugun talim markazlarindan bir sira
gabaglayici tadbirlarin hayata kegirmasini taleb etdi. Elaca
ds, eamakdaslardan da tahlikasizlik gaydalarina ciddi riayat
etmalari xahis olundu.

SOCAR Polymer sirkatinin talabi il tachizatgl sirkatler
terafindan asagidakilara riayat olundu:

1. Talim markazinin mintazam dezinfeksiyasi

2. Maksimum 8 istirakginin eyni grupda olmasi

3. Sanitar-gigiyenik maddalarin talim boyunca
moveudlugu

4. Talimdan 6nca saglamlig anketinin tamin olunmasi

5. Talim arzinds sosial masafanin gorunmasi

6. Fardi muhafize vasitalarinin ve tenafflis maskalarinin

daimi istifadasi
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Aprel ayi istisna olmaq sartils, 5 ay arzinds Umumilikds
274 nafar xarici talim markazlerinds 7 muxtalif talimlards
istirak etmis va muvafiq sertifikatlar alds etmisdir.

Ay Talimin adi istirakgi say
YUksaklikds is 47
mart -
Umumi va texniki ingilis dili 55
may YUksaklikds is 37
Yiksaklikda is 14
iyun Qapali sahays giris 35
Takelaj va yikgaldirma(Baslangic) 18
Yiksaklikds is 2
_ ilkin yardim 6
iyul —
Qapali sahays giris 15
Tazyigli qurgularda is 21
Qapali sahays giris 10
avqust | ilkin yardim 10
ilkin yardimin asaslari 5

Cadval 1. Xarici talim markazinds kegirilmis talim va istirakgilarin statistikasi

Sirkatdaxili onlayn tahsil sisteminds nazari talimlar
SOCAR Polymer sirkati karantin dovrinds daxili tahsil
sistemi (Successfactors) vasitasilo isgilerin - mivafig
talimlar alaraq zaruri biliklara yiyslanmasini tamin etdi.

Karantin dovrU ve planlasdinimis istehsalat fasilasi ila
alagadar olarag SOTAM Uzra asasli talimlara xisusi diggat
ayriimisdir. Bela ki, 42 nafer asa@idaki talimlari ugurla
tamamlamisdir:

Talimin adi istirakgi sayi
Qaza-xilasetmsa, hadisanin maruza edilmasi 15
Istivurma 12
Ofis tahlikasizliyi 15
QMS ilkin talimatlandirma 16

Xarici video goriintiilii onlayn talimlar

Aprel ayindan baslayaraq isgilarin Umumi va texniki ingilis
dili biliyini artirmag tgun onlayn darsler taskil olunmusdur.
Otan 5 ay arzinds 80 nafar iscimiz mivafiq ssviyysler lzra
ingilis dili biliklarini takmillasdirmisdirlar.

Bundan alave, mexanika muhandisleri komandasi
“Vibrasiya tahlilinin asaslar’, IR sobasinin amakdaslari
Amerikan Ticarat Palatasinin taskil etdiyi “Biznesds ¢eviklik
va IR-nin rolu”, alis va tachizat zancirinin idara olunmasi
sobasinin amakdaslari iss Amerikan Ticarst Palatasinin
“Satinalmalar” iclasinda istirak etmisdir.

Belalikls, sirkstimiz  karantin - mahdudiyyastlerine  ve
planlasdinimis fasilays baxmayaraq kollektivinin pesakar
inkisafina tohfa vermaya davam etmis va har bir isgisinin
mdasir samak bazarinin talablarine uydun keyfiyyat va
gabiliyystlara yiyslanmasinae bacardigca komsak olmagda
galismisdir. SOCAR Polymer sirkati daima pesakarlasmaga
can atan har bir smakdas ils qurur duyur.



omakdasimizin bir gunii
onlarin gozu ils

saat 9-da ise basladim. ik is olaraq

komanda yoldaslarimdan PP va YSPE
zavodlarinin moveud statusu ils bagli maraglandim. Onlar
daima sahads va idareetma otadindaki operatorlarla six
alagads olduglan Uglin problem yarandi§i taqdirds xabardar
olurlar. Adatan, problem oldugu taqdirds bunu mizakirs edir,
komandamizla birlikds hall yollarini axtarmaga va tapmaga
calisirig. Lazim oldugda isa texnologiyanin lisenziyarlarina
mdracist edir va problemin gisa zamanda hallina galisirg.
Bugtin bela bir hal ils rastlasmadim. Daha sonra elektron
pogtumu yoxladim va birbasa mana tUnvanlanmis elektron
pogtlari  cavablandirdm. Maktublari qisa zamanda
cavablandirmag bazan mumkidn olmur, bels ki, bazilari
muayyan tahlil talab edir. Buna giinds an azi 1-2 saat vaxtim
gedir. Basga geyri-adi hadiss olmadigi Ugun zavodda
planlasdirdiimiz dayisikliklarin neca vyerina yetirildiyini
yoxlamaqg va Umumi baxis kegirmak Ucln sahaya gixdim.
Ektruziya qurgusuna, nimuna gotlirms mantagasina va
anbara bas ¢akdim. 9ksar hallarda gozima har hansi geyri-
adi bir sey daydiyi halda geri gayitdigda e-mail vasitssila
miuvaflg sexslere ve gruplara miuracist ediram. Sahads
har hansi yoxlanis aparildigda bizim komandanin nazards
tutdugu dayisiklik bas vermalidirss, isin icrasi vaxti bununla
ya man, ya da isden masul olan amakdasimiz yaxindan
maraglanir va lazim geldikda yerindesce mudaxila edir.
Sonda hansi naticalarin mana gondarilmali oldugunu onlara
bildiriram. Bu naticaler muqayiss aparmag Ugln bizim
komandaya lazim olur. Bazan cavab vera bilmadiyim suallar
da olur ki, bu halda hamin texnologiyanin lisenziyarlarina
mdracist edir vo onlardan cavab alds etmaysa caligiram.
Bela bir halla bugtin garsilasmadidim Ucln sahadan ofisa
gayitdim. Texnologiya komandasinin bir digar vazifasi da
gealacaya yonalan analizler aparmag va texnoloji yeniliklarin
zavodlarimiza gatirecayi udstunliklari analiz etmakdir. Gun
arzinds ortalama 2-3 saati bu tapsinga ayiririqg va istanilan
layihani tahlikasizlik baximindan analiz edirik. Masalan,
son olarag gaz xattinin gakilmasini tahlil etmisik. Ofisda
geri galan middat arzinds bu va digar yeniliklari komanda
yoldaslarimla muzakire etdim. Bundan alavs, isimin bir
hissasi kimi standart amaliyyat proseduru (SOP) va tacili
amaliyyat prosedurunun (EOP) hazirlanmasinda istirak
etdim. Nazara alsaq ki, 200-dan ¢ox bu tipli sanad var va har
biri xisusi ahamiyyat dasiyir, isin icrasi zamani bu sanadlara
riayat olunmasi isin tahllkasiz va keyfiyyatli gorilmasini
temin edir. Har hansi dayisiklik olarsa, bu sanads alava edilir
va novbati emaliyyatlarda eyni hallarla rastlasdigda buna
istinad edilir. Elaca da, gun arzinds amaliyyat otaginda olan
komanda yoldaslarimla tez tez slags saxlayir, onlardan
mahsulun talab etdiyi sartlarin (tazyig, temperatur, keyfiyyat
gostaricileri) uygun olub-olmamasi ile maraglaniram.
Nazara alsaq ki, glin sonunda har bir markaya ad verilir,
onlarin xUsusi spesifikasiyalara cavab vermasi shamiyyat
kasb edir. Bu sababdan da laboratoriyadan galen naticalari
daima nazardan kegirirom. Bu gln geyri-adi bir sey bas
vermayacayi halda isdan saat 17:00 ¢ixacagam.

ORXAN H9S9NOV
APARICI MUHSNDIS-
TEXNOLOQ
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Inkisaf yolum

iISMAYIL 9HM3DOV
KICIK SAHS MUHSNDIS-
TEXNOLOQU

rib  pesomi
mahsuldar rib olmusdur. BUtin iyul ayi

oyrenmak baximindan an

saha operatorlar ilo ndvbads galisdim.
istehsal dovriinds sahs miuhandis-texnologlarinin asas
rolu normal istehsal garaitini gorumag tgun paylasdinimis
nazarat sistemi (DCS), saha operatorlari, névba raisi va
bolma rahbarlarinin amakdashgr ils istehsal prosesinin
parametrlarinin nazarstine va tanzimlanmasina komak
etmakdir. Har hansi bir sahv olarsa, spesifikasiyadan
konar istehsalin va zaruri dayandirmanin garsisini almaq
dcun tacili tadbirler gormaliyik. 9gar zaruri dayanma
gacinilmazdirsa, zavod avadanliginin  ciddi  zarar
gormasinin garsisini almal ve zavodda tshlikssiz is
soraitini temin etmaliyik.

Bir cesidin istehsalindan digerine kecid zamani
saha muihandis-texnologlari, mshsulun asas keyflyyat
gostaricilerinin verilan keyfiyyats uygun galmasini tamin
etmak Ugln ham amaliyyatlar (OPS), ham ds texnologiya
sObasi emakdaslarina komak edirler. Bizim vaziyyatimizds
iss, kecid zamani diggst yetirdiyimiz asas parametrlar
uygun olarag hidrogen konsentrasiyasindan ve TEAL /
Donor nisbatindan asili olan MFR (arintinin axin sirati) va
XS (ksilen solventlari)-dir. Bu amillar nazars alinmazsa va ya
sahvlik olarsa, alds edilan polimerlar mustarilarin talablaring,
gatin ki, cavab versin.

Avqust ayindan etibaran istehsalat fasilesi (TAR)
dovriindaki  faaliyystlarin = hayata kegirilmasinds ik
tocribamigazandim. Hamisa butlinzavodudayandirmagin
necs oldugunu dustndrdim. Planlasdinimis istehsalat
fasilasi va texniki servis miiddati, kdhnalmis va ya qirilmis
avadanlig hissalorinin istismar muddatinin  sonunda
dayisdirilmasi Ugun alverisli bir zamandir. Misassisanin

| b

vqust

ayindan
etibaran
istehsalat fasilasi

(TAR) dévriindaki

fealiyyatlarin hayata
kecirilmasinda ilk

tacriibami qazandim.

b b

effektiv bir sokilde istehsal fasilasini idars etmasi,
planlasdinimamis dayanma muddatinin azaldilmasi, alava
is vaxtinin azaldiimasi va amaliyyatlarin daha samarali
olmasi ila naticalonmalidir. Saha muhandis-texnologlari
nainki istehsalat fasilasi va tamir islari zamani, ham da
buna hazirlig marhalasinds kifayat gadar faal istirak
edirler. istehsal zamani isi pozulan avadanliq va cihazlara
texniki qullug faaliyyatlari il alagadar mixtalif sanadlar va
malumatlarin hazirlanmasinda qurgu rahbarlsrina va digar
gruplara komak edirik. Istehsalat fasilasinde muxtslif
avadanliglarin  kdéhnalmis hissalarinin dayisdirilmasi va
ya duzaldilmasi Ugun sokulmasi onlarin daxili qurulusunu
va inca hissalarini ayani sokilde gormak va Oyranmak
baximindan manim Ugln ¢ox faydali oldu. Bu clr
malumatlar universitetds slds edilmir va bu malumatlar
zavodlarin istismari zamani gox faydall olacaqdir.
“Kilidlama” testlari zamani manim Ugln tamamilo yeni
olan zavodun paylasdiriimis nazarst sistemi (DCS) ils
tanis oldum. Vaxtimin ¢ox hissasini idareetma panelinds
kegirmak manim 6zdma inamimi artirmaga komak edacak
yeni gabiliyyat va biliklar gazandirdi. indi zavodun yenidan
isa baslamasindan avvalki son hazirliglari aparirig. Zavodu
etibarli gakilde iss salmag ve dayandirmaqg bacarid
saha muhandis-texnoloqu Ugln c¢ox vacibdir va bu
proseslarls slagadar olan suallarima cavab tapmag Ugun
paylasdirilmis nazarat sisteminin (DCS) operatorlarinin
isini daha bir nega hafta izlayacayam.

Bundan slava, muxtalif sobalardan olan bir gox isgilar
ilo Unsiyyatds olmagla idareetma sahasinds ds musyyan
irsliloyis alda etdim.

Bir sozls, oyranmak Ugun hale gox sey var. Zaman va
tocriiba isa an yaxsi musllimlardir.
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Inzibati daste
gapilari acan

SOCAR Polymer istehsal misssisasi amaliyyatlar,
proseslara nazarat, texniki xidmat, keyfiyysta tominat,
maliyya va sairsa kimi sobalerda toplanmis gox sayda
insan tarafindan idara olunur, saz vaziyystds saxlanilir va
faaliyyati tamin olunur. Bir grup is¢i vardir ki, onlarin oxsar
vazifaleri vardir, lakin onlarin har biri mixtslif sobalars
tohkim olunmusdurlar. Bu isgilar grup administratorlaridir.
Boylik masinda kicik ¢arx kimi onlarin iginin do az
shamiyyat kasb etdiyi disiinils ve ya Umumiyystla
shamiyyatsiz qgabul oluna biler, lakin boyiik tagkilatin
diizglin qaydada islemasi iglin oldugca hayati va vacibdir.

Biz onlardan 6z hekayalerini danigmalarini va iglarini
tasvir etmalorini xahis etdik. Bu miisahibalar insana miisbat
dayisiklik etmak iigiin liderlik tituluna ehtiyac duymadigini
xatirladir. Neca ki mashur ingilis atalar sozlarinda deyildiki
kimi “isin boyiiyii vo ya kiciyi yoxdur, sadacs diisiince
tarziniz onu els edir’ va ya “Goyargin kigikdir, lakin vacib
mesaj catdira biler”. Belslikla, administratorlarimizla tamis
olun va 6ziiniiz garar verin.

Maryam Talibova
IR-In inkisafi komandasi

Qrup administratoru olarag senadlasmalara nazarat edib
onlarin vaxtinda imzalanmasini tamin edirom. Eloca ds,
isgilarle bizim sobs arasinda alags yaradiram, cunki bizim
isimiz daima muxtalif sobalarla alagads olmag talab edir.
Man aylig is vaxti cadvallarini tortib edib bitin sobalars
gonderir, sertifikatlarin sona gatma tarixlerini izloyir ve
isgilarin illik muayinalarindan vaxtinda kegmealarini tamin
edirom; tibbi sigorta tanzimlamalarini aparmagq Ug¢ln SAP
sistemindaki yenilanmis isgi siyahilarini yoxlayir, ayliq tibbi
muayina fakturalarini tasdiglayir ve lazim oldugda diger
sobalera iscilar hagginda malumat veriram.

Is tacribsm cami 3 ildir ki, bunun da 10 ayini grup
administratoru  kimi  c¢alismisam.  Qisa  olduguna
baxmayarag, bu middst arzinds ¢ox sey dyranmisam. Isin
an ¢atin yani is prosesinin fasilasiz axinini tamin etmak

K- boyUuk
Kicik acar

u igin gozal yani monoton

olmamasidir. Bela ki, har giin

miixtalif seylor edirem. Vaxtimi idars
etmokds mahir oldugum ti¢iin ¢atinliklardan

zOvq aliram ve isimla bagli har seyi seviram.

magsadile basglangicda boylk hacmds informasiyani qisa
muddatds 6yrenmayim olmusdu. Bu middstds man daha
da diggatli oldum va manim Ugun yeni bacariq olan SAP
programinda islemayi oyrandim.

Bu isin misbat terafi monoton olmamasidir. Bels ki,
har gin muxtalif seyler ediram. Vaxtimi idars etmakdas
mahir oldugum Ugtin ¢atinliklardan zovg aliram va isimls
bagl har seyi sevirem. inaniram ki, isimin talablari va soxsi
keyfiyystlorim Ust Usts duslr va bir-birini tamamlayir.
Belalikls, dayismaya va ya uygunlasmagda ehtiyac yoxdur.
Administrator olmaq dagig ve masuliyystli olmagi, isi
vaxtinda gormayi, sanadlarls isladiyimiz Ggin tafarrtatlara
fikir vermayi talab edir. Unsiyyatcil olmag isgilerle axici rabita
qurmagda komak edir. isimin 60%-i elektron pogt yazismalari
da daxil olmagla Unsiyyat va danisiglar aparmagi talab edir.
IR s6basinin nimayandasi kimi bitin sébaslarls slagads
oluram, alalxisus muhasibat va alig va tachizat zancirinin
idara olunmasi sobalari ila. Sobamizda 20 nafar var va glin
arzinds onlarin yarisina iglarinds komak ediram. Manim
tabeliyimds olan isgi yoxdur. Man mazuniyystdayamss,
hamkarlarim mani avaz eds bilar, lakin bu onlarin gindalik
islorindan xeyli vaxt ayirmalarini talab edir.

Nadir hallarda har hansi bir xususi ¢stinliklarle
garsilagiram. iscilerin tibbi mUayins tarixi dayisse gatinlik
ortaya gixa bilsr, amma bu dizaldils biler: muzakirs etmak
va yeni bir tarix tayin etmak Ugln masul soxsle slags
saxlayiram. Noutbukumun arxasinda olmadigim zaman
smartfon, alaga saxlamaga va lazimi dastayi tamin etmaya
gox komak edir.

“SOCAR Polymer'da iglemayin an ¢ox sevdiyim tarafi
dostlug, durustlik va garsiligh masuliyyat hissinin yaratdig
muhitdir. isimi sevirem va bu, har giin ugurlu faaliyyat
gostarmayima komak edir.

Golacakds kadr secimi va isa goabulla bagh daha gox
molumat olde etmak istayiram. Ise gebul Uzrs kigik
mutexassis kimi 0zimu sinamagq istayirom. Bazan iso
gabul grupunun isinds istirak ediram va bu vazifani ugurla
icra edacayims inaniram.

Movcud karantin - mahdudiyyatlarini nazere alarag,
mahdudiyyatlarin tezlikle bitmasini istayiram ki, avvalki is
rejimimiza gayidaq. Uzaqdan isin 6z Ustunliklari var, lakin
ofisda islemakdan daha mahsuldar ola bilmsz. Komandada
fiziki gakilda islomak daha xosdur.
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Xalida Rahimova
Biznes inkisafi va Ictimaiyyatlo 9lagalar komandasi

informasiya axinini tamin etmak Ugin sobalararasi rabits
va koordinasiyani inkisaf etdirmak magsadila yollar
axtaririqg.

Administratorlarin  vaxtinda “Xidmat giris varagalori”
yaratmasi gox vacibdir. oks halda, saticilar vaxtinda 6danis
alds etmirlar. Bundan slavs, administratorlar tapsiriglari
vaxtinda yerina yetirmak Ugun butdn “satinalma talablari’nin
tasdigini izlemalari lazimdir.

Pesakar kecmisima nazar salsag, Umumilikds, tadbir
taskilatgihginda 11 illik is tacrlibasina sahibam. Bunun 2 ilini
administrator kimi islsmisem. indiki isimin an gatin hissasi
SAP ERP sisteminin texniki cahatlarini dyranmak idi, amma
har zaman elektron sistemlarls islomakdan zovqg almisam
va ¢ox sayda taninmis sistemds islamisem. Belalikls,
sanadlare nazarat kimi pesaleri sevirom va bu sahads
pesakar sakilda iralilemays davam etmak istayiram.

Isimdaki catinlikler, asasan vaxt talab edsn is axini va
daxili prosedurlardan xabarsiz olduglar Ugln 6damealarin
gecikmasindan sikayat edan saticilarla baghdir. Bezan bunu

Manim isim asasan SAP programinda “satinalma
telablari” va “Xidmat giris veragaleri” yaratmag, saticilar
dgun odsniglari izlemak, gap sifariglerini etmak va biitin

gap sifariglerinin geydini aparmaqdan ibaratdir. 9lava
olarag, geydiyyatini aparmaqg sertilo sirkat sanadlarini
arxivlasdirirom va VIP ofis dafterxana lsvazimati talab
etdikde SAP-da sifaris yerlasdirirom. Ustalik, saticilardan
aktlar alindigda, onlari tasdiglayiram va menecerin imzasi
dgun tahvil verirom. Har ayin sonunda s6ba isgilarinin is
vaxtl hesabatini doldururam.

oksaran, muihasibat va alig va tachizat zancirinin
idare olunmasi sobaleri, eloce da IR ve nagliyyat ve

onlara izah etmak ¢atinlik yaradir.

Bir cox basqa islerda oldugu kimi, administratorlar da
sabrli olmali, son tarixedak islari icra etmali, mutagakkil,
dagig, teferrtatlara diggstle yanasmali ve Unsiyystcil
olmalidir, ¢lnki administratorlar insanlarla gox Unsiyyst
qururlar. 9lave olarag, 6zund motivasiya etmak har gin
isda ugurlu olmaga komak edir. Elaca ds, dastaklayici va
mehriban bir muhitds yaxsl komandada islamak ds beladir.

Isgilerinin geydine galan SOCAR Polymer sirkatinda

inzibati islar sobalari ile alagads oluram. Biz maneasiz

Sabina Hiiseynova
Layiha komandasi

Is gunimda
samarali va mitagakkil sakilds davam

sirkatimizin isini
etdirmasina  komak etmak  dgln
muxtalif faaliyyst novlerini dastaklayan
inzibati vezifs ve tapsinglan yerina
yetiriram.

‘SOCAR  Polymer"da islamakdan
zovq aliram, ¢unki muxtslif mévzularda
tecribs gazana va bltin bu
oyrandiklarimi gundalik isima tatbiq
eds biliram. Insan isinin taleb etdiyi
yeni bacariglara yiyalanir. Administrator

kimi islomak incaliklora diggst edsan
baxis terzini formalasdirmada ve
muxtalif vazifalarin 6hdasindan galmak
bacariglarini inkisaf etdirmaya komak
edir. Isimda ugurlu olmaq tiglin coxsayll
is axmnlarini izleys bilmali, etibarli
yaddasa sahib olmali va gordlmali isler
siyahisinda tapsiriglara prioritet vermayi
bacarmaliyam. Saxslerarasi bacariq
saticilar ilo manall slagaler qurmaga
komak edir vo komputer bacariglari
vazife va masuliyyatlerimin  goxunu
inamla idars etmays komak edir.

35 illik is tacrubsmin 15 ilini
administrator vazifasinde olmusam.
“SOCARPolymer’a2016-ciilinfevralinda
gosuldum. Mana gors, baslangicda
isin an ¢atin tarafi bltiln vazifalari vaxt
itirmadan yerina yetirmak idi. Komanda
isinds daha semarali olmagr oyrandim

vo iclas protokollarini  yazmaqgda
pesakarlasdim. Mukammalgi
oldugumdan vo isimi muksmmal

yerina yetirmayi sevdiyimdan, program
teminatlari mana ¢ox alverislidir.
Layihamizin insasi dovrunds butun
IPMT  Uzvlerine  komaklik  edirdim,
hal hazirda taxminan 24 hamkarima
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islomakdan z6vq aliram.
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simds ugurlu olmagq li¢ilin

coxsayli is axinlarini izlayas

bilmsli, etibarli yaddasa
sahib olmali va gériilmali isler
siyahisinda tapsiriglara prioritet

vermayi bacarmaliyam.

kémaklik edirem. Biz daha gox IR va
muhasibat sobalariile garsiligl slagads
olurug. Virus tahllkasi sababindan indi
goxumuz evdan iglayirik.

Isimi seviram va Layihs Koordinatoru
olarag gealacak layihalara  dastak
vermays davam etmak istardim.
Komanda gurma magsadils komanda
tecrubasini artirmaq Ugln iscilarin bir
gunlik xeyriyyagilik sayleri ilo konullu
ola bilacaklari tadbirler, hamginin idman
gunleri va ya idman vyanslarn taskil
etmak istardim.




Xanim ibrahimxalilova
omaliyyatlar komandasi

GUndalik isimin boytk bir hissasi SAP
sisteminda satinalma talebleri yaratmaq
va gatdinlma va ddamalerin izlonilmasini
hayata kegirmakdir. Hom do ayliq is
vaxti  cadvallerini  doldururam,  bltln
musayiatedici sanadlarla birlikds birdafalik
formalar Ugln imzalan toplayram ve
tamamlanmis xidmatlar Gglin xidmeat giris
varagleri (SES) yaradiram.

Isimin marag|i terafi bitiin sobalerle
unsiyyatds olmaq va gargin is muhitinin
gatinliklarinin hdasindan galmakdir

ik baxisdan asan goriinss da, bir
administratorun isi  bdtiin  sobalar

Giinel Rzayeva
Tachizat va alisg zancirinin
idara olunmasi komandasi

Gundslik olaraq daha g¢ox alicilar

arasinda “satinalma talablari”
(PR) paylayir ve tayin ediram,
Eloca ds, mintazem hesabatlarin

hazirlanmasina komak edir, iclaslar
togkil edir, planlasdinr ve iclaslarda
istirak edir, tagvimi formalasdirir va s.
kimi islari yerina yetirirom. Saxsan man
SAP sisteminds iglomayi ve alicilar

arasinda duzgin slagslendirms  ve

koordinasiya qurmag baximindan
vacibdir. Administratorlar isgilar
arasinda muvafiq malumatlarin

vaxtinda dovriyyasini tamin edirlar.

Hor bir is kimi, manim isimin da
gundalik muxtslif insanlarla islomak
kimi c¢atinliklari var ki, bu da gtindaslik
bir cox insanla is goren biri Ggln ela
de asan massle deyil. insan temkinli
galmali va shval-ruhiyyasi yaxsi olmasa
bels tamkinini gorumalidir. isimda
yaxsl isladiyima inaniram va artiq
3 ildir ki, "SOCAR Polymer’in gabul
sobasinds bir il isladikdan sonra sobani
dayismisem. |ki vazifenin  Umumi
bir gox xususiyyastleri var, masalan,
forgli sorgularla mdracist edan butin
isGilara komak va dastak vermays hazir
vo istakli olmag. Sebir bu modvgeds
ugur gazanmadgin agardir. Ham da
agill duygulardan Ustin secmayi va
tomkinimi  saxlamagla  Unsiyyatcil
olmagi oyrendim. Takca smaliyyatlar
komandasinda texminan 150 isGi var
ki, onlarin bir coxu sual sorusmagqg
va ya komak Ucln mudracist edirlar.
Ustalik, bitin sobalarls, xtsusan alis
va tahcizat zancirinin idara olunmasi,
mihasibat va IR ilo mitamadi slags
saxlayiram. Bu cir gargin is rejimina
va istirahat Ugun tebii ehtiyaca

arasindasatinalmatalablarini(PR)tayin
etmayi sevirem. satinalma talablarinin
vaxtinda tayin edilmasi zavodlar
lazimi tedarik ve xidmatlar ils tamin
edir ki, bu da vacib bir prosesdir va
bu isde man asas saxslardan biriyam.
Manim fikrimcs, muvaffagiyyat
gazanmaq Ucdn bir administrator
problemi hall etmak, vaxtdan dlzgun
istifade etmak, komandada islamak
va unsiyyat bacariglarina malik olmall,
hamginin tafarriatlara diggst yetirmayi
bacarmalidir. 12 illik is tecribsmin
cami 9 ayini administrator vazifasinda
galigsam da, isi bayandim. Satinalma
prosedurlari va is axini hagginda, hatta
zavodun faaliyyati barads gox sey
oyrandim. Bununan ¢atin hissasizavod
terminologiyasina hakim olmagq idi.
Isimdaki bazi digar gatinlikler asasen
texniki masalaleri shats edir, lakin bu
nadir hallarda olur. Alis va tachizat
zancirina nazarst (PSCM) komandasi
davamli olarag muhandislik va texniki
xidmat, materiallarin idars olunmasi
(MM) va amealiyyatlar (OPS) sobalari
ilo alags qurdugu Ucun Unsiyyat bir
administratorun isinin asas hissasidir.
Bizim sobsa ve alt qgruplarimizda,
dmumilikds, 44 nafer var ve man
gun arzinds 15-20 hamkarima ham
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ar bir is kimi, manim

isimin da glindalik

miixtalif insanlarla
islomoak kimi ¢atinliklari var ki, bu
da glindslik bir ¢ox insanla is géran

biri ticlin ela do asan masala deyil.

baxmayarag, mazuniyysts ¢ixmagi
sevmiram, ¢unki isimi gox sevirom va
burada 6zimu evimdaki kimi gox rahat
hiss ediram. Balka da, bu sababdan heg
bir zaman fargli bir vazifays yiksalmayi
disinmamisam,  baxmayaragq ki,
awaller bir satis meneceri  kimi
tacribam oldugu Gguin alis va tehcizat
zancirinin idara olunmasi komandasina
gosulma imkanim var. Amma oldugum
yerden raziyam va  karyeramda
dayisiklik etmayi hals ki planlamiram.
“SOCAR Polymer“ds islomayin an
calbedici yani isgi heyatin va insanlarin
samimi olmasidir, Slverigli is saatlari va
servis avtobuslar ila yaxsi gedis-galis
imkanlarini hale heg vurgulamiram.
Man burada iglemakdan zovqg aliram.

muntazam, ham ds istakleri asasinda
komaklik  ediram.  Administrator
isinin bu gadar garginliyini nazars
alarag, inaniram ki, is axini elo bir
torzde formalasdinlmahdir ki, bir
administrator mazuniyyatds oldugu
zaman vazifalarin tahvil verilmasi asan
olsun. Manim fikrimes, yoxlugunuzun
tasirini minimuma endirmak  UglUn
bir sira tadbirlar gérmak pesakarliga
isaradir.

Alis va tachizat zancirinin idare
olunmasina (PSCM) maragdim bu sahani
oyranmayima sabab oldu ve daha
gox isi gora bilma bacangimi nimayis
etdirmakds muvaffaq oldum. Kigik
satinalma mitaxassisi vazifasina tayin
olunma gararim yoldadir ve buna gora
GOX xoghaxtem. Man, Umumiyyatls,
davamli inkisaf ve yeni biliklers
Ustunlik veran biriyam va administrator
olmagim mani daha boyuk nailiyyatlar
gazanmada ruhlandirdi.

Komandamda islamakdan  zdvq
aliram. SOCAR Polymer heyati gox
samimi, yardimsevar va algatan olmasi
ilo Oyrenma va inkisaf Ugln alverigli
mihit yaradir. indi isimizi va hayatimizi
gatinlasdiran tak sey, tezliklea ehtiyac
galmayacagina Umid etdiyimiz karantin
mahdudiyyatlaridir.



Farah Sanai
Texnologiya komandasi

Glnarzindaig vaxtim imumiyyatls,
dmumi is axinindan, komandamin
istoklarindan va sobamizls basqalar
arasindaki garsiligh slagadan asili
olan tapsiriglar icra etmays sarf
olunur. Bu vazifeloroa  SOP-larin
(prosedurlarin)  formatlasdiriimasi,
¢ap edilmasi, imzalanmasi vo QMS-a
yuklanmasi, lazimi  hesabatlarin
hazirlanmasi, digar sobalarla
isin koordinasiyasl, iclaslarda
istirak, gozlenilmaz  masalalarin
halli, satinalma talablarinin  (PR)

yaradilmasi, rezervasiyalar, is
vaxti  cadvallerinin  doldurulmasi,
proses muhandisleri Ugln novba
cadvallarinin  hazirlanmasi  va s.
daxildir.

Bir sirkatin isini vo is axisini boyuk
bir tapmaca kimi tasavvir edirem va
ddstnuram ki, bosluglar va alagalari
temin etmakds administratorlarin

rolu c¢ox  boyukddr.  Masalen,
hamkarlarimin ~ vaxtlarina ganast
ediram ki, prioritetlarine  diggst

yetirsinlor vo dastayima har zaman
guvena bilacaklarini bildiklari Ggln
rahat  olsunlar.  Administratorlar
asyalari va proseslari soba daxilinda
vo sObsler arasinda muitasakkil
gaydada saxlayirlar. Buna gora ds,
administrator hesabat va diger
tapsiriglar vaxtinda yerina yetirmak
dgun masuliyyatli, kooperatiy,
mutasakkil va seamarali olmalidir.
Pesokar karyerama 5 ildir ki
baslamisam va bunun yalniz son bir
ilinds administrator kimiislayiram. Har
zaman yeni isda ugur, yeni yers va ya
yenivazifaya uygunlasmaqdan asilidir.
Uzarinizdaki masuliyyst yikind derk
etmak ilk PR va ya hesabatinizda sahv
etmaklo bagll narahathd tstiklosa
ds, zaman veo tacribs ugur gatirir.
“SOCAR Polymer”’s gosulmagimla
barabar SAP sisteminds islomak
bacangini gazandim ki, bu isimin
maraqgli tarafidir. Batun talablarin fardi,

pesakar, suratli, saffaf, rahat va etibarli
sakilde islanmasinds sobalararasi
garsihgh  olageni  asanlasdirmaq
Ugun lazimli bir sistemdir. isimdaki
¢atinliklardan danisarken muhandislik
terminlarinin  istifadssinden  bahs
etmamak olmazdi. istifads olunan
murakkab terminologiya sababindan
bazi hesabatlari hazirlamaqg ¢ox vaxt
vo sy talab edirdi. Ancag komandam
coxkomakolduvaindihar seyaydindir.
isimda gap isinin hacmini dayismak
istordim, ¢Unki daha az kagiz israf
etmayimizi va tabisti mimkin gadar
gorumagimizi istayiram.

Bu is mona sabrli olmagd ve
komandada islama bacarigini oyratdi,
belo ki, avvalloar mustaqil isloamays
dstinltk verirdim. Muhandis-
texnolog komandasi 11 nafardan
ibaratdir va amaliyyatlar komandasi
ils, elaca ds, laboratoriya, NOC,
SOToM komandalari va IR sébasi ila
yaxindan amakdasliq edir.

Karyera planlarim vaxti dizgin
idare etmak va davamh inkisaf
etmakla cari isimda iralilomakdir.
Zavodun ugurla faaliyyst gostardiyini
gormak  bu  hadafs  gundalik
tohfanizde boyuk bir geri donusddr.
Mdutaxassislarle bir grupda islamak
avazsiz  bir tacrubadir.  9dvvalki
islardan ¢ox fargli olan bu is karyera
yoluma muxtaliflik gatirdi.

Ulkar Qurbanaliyeva
IT komandasi

Manim vazifalerima SAP istaklari ilo
islomak, I T texniki dastayin va sebska va
sistem administrator komandalarinin
islorinin - koordinasiyasl, sobsks va
IT sobasi daxilinds sanad axininin
tenzimlanmasi va s. daxildir.

SOCAR Polymer daxilinda uygun bir
rabite sabakasi yaratmaq hagigatan da

maraglidir. SOCAR Polymer ailasini har
gun daha yaxs! birlasdirmays komak
edan gundalik Unsiyyat rejimimdan
zovg alram. Ancag bazi gunler
oldugca yorucu ola biler. S6bamizda
19 nafer var, inaniram ki, gtin arzinds
hamisina dastak verdiyimi soylomakla
mubaligs etmis olmayacagam. Bazan
goxlu sayda tapsing yerina yetirmak
dgun slave bir nega allerim olmasini
istemiram deyil. BUttn islarin hamisi
tacilidir, isimds yasadigim tak ¢atinlik
budur. Kigik IT dastek koordinatorumuz
Rahimaxanim Sirinova va gabaka
idaragisi komakgisi Farids Bayramova
mans islerimdsa gox komak edirlar.
Mazuniyyatds olanda isimi asasen
Rahimaxanima tahvil veriram.
Administrator komandani temsil
edir va glndslik amaliyyatlarin
koordinasiyasini  va performansini
tomin etmak Ugln onu sirkatls
alagalendirir.  Administrativ  islarin
texminan 80% -i bu va ya digar halda
Unsiyyat il alagadardir. Ugurlu bir
administrator sabirli, pozitiv olmall
vo mukammsal vaxt idarsetma
bacariglarina sahib olmalidir. Bu is
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mana sabirli olmagi oyratdi.
6ildanartigistacriibsmvarvabunun
tegriban 2 il yarimini administrator
olarag galismisam. isimi seviram va bu
is gundaslik stresi aradan galdirmaga
komak edir. Har ise musbat yanasma
torzim da avazolunmaz yardim¢imdir,
Soxsi keyfiyyatlarimin  faaliyyatima
tosir gostarmayi ila yanasl, bir cox
vardislerim isladiyim muddst arzinds

formalasd.
IT komandasinin  administratoru
olmagla yanas! SAP dastak

komandasinin Uzvl olarag “SOCAR

Polymer'daki butin sobalarle  six
amakdaslig edirem. SAP sistemi
ilo islomayi cox yaxsl bacariram.

Hamginin, galacaklayihalara dahayaxs!
uygunlasmag dgln pesakar idareetma
bacariglanmi  artinr  ve  tahsilimi
davamli olaraq takmillasdirirom.

Man 6z komandami ¢ox seviram
vo bu sobads calisdigim Ugln
6zdmud sansh hesab ediram. Daha
yasll manzarali yeni ofis binamizi
sabirsizlikla gozlayiram.



Natavan Mammeadova
SoToM komandasi

Har glin isa gealarkan ilk etdiyim sey elektron poctumu
yoxlamaq olur. Pogta ve malum prioritet tapsiriglara ssasan,
gundalik etmali oldugum islarin siyahisini hazirlayiram.
Bu, mana vaxtimi semarali istifada etmaya komak edir va
natica alds etmayimin dayarini artirir. Siyahidaki tapsiriglarin
prioriteti, SOTOM  perspektivindan iglerin  sirkst dgln
shamiyyati va sirkats tasiri asasinda muisyyan olunur.

Sonra gundslik hesabati hazirlayir va muvafiq soxslers
gatdinram. Bundan alava, har bir grup administratoru kimi
gun arzinds satinalma talablari hazirlayir va onlari izlayir, PM
(zavoda texniki baxig) is sifarislarini tasdiq edarok SES-ler
(xidmat giris varagalari) vo GR-lar (mallarin gsbuledilmasi)
yaradir, ayliq hesabatlar Uzarinds iglayir vo SoToM
komandasina islarinds dastak oluram.

“SOCAR Polymer’in asas missiyalarindan biri ds sirkatda
profilaktik tadbirler ds daxil olmagla tshlikasiz miuhit
yaratmaqgdir. Man asas faaliyyst sahasi agiqg saha olan
SoToM  komandasinin - administratoruyam. Komandam
mandan ofisds olmagdi ve faaliyyatlarini dastaklomak dgtin
lazimi igler gormayimi talab edir. Onlara glindalik, haftalik va
aylig tapsiriglart yerina yetirmalarina komak edarak, istehsal
sahalarinda va ofislards tahlikasiz is saraitini maksimum
dearacads artirmaq dgtin na etmali oldugumuzu gora biliram.
Biz, hagigatan das, tahulkasizliyin ugurun temali va sabitliyin
dayagl olduguna inanirig.

Gun arzinds bir ¢ox isci ile alaga qurmag, bir komanda
administratorundan hamkarlari il amakdaslig muhiti
yaratmasini taleb edir. Belalikls, komanda administratoru
tnsiyyatcil, diggatli, sabirli ve dagiq olmalidir. insanlarla
dnsiyyat qurmagi xosladigim dgln komanda Uzvlerimla

stehsal proseslarini tahlil etmak,

har bir avadanliq ve masinin neca

isladiyini, proseslarin bir-birinin
ardinca necs getdiyini, proses va ya
istehsal baximindan har marhaladas
talablarin na oldugunu va s. gérmays

havasim var.

b b

islamakdan va onlarla Ginsiyyst qurmaqdan, elaca da garsiligli
dastak vermakdan z6vqg aliram. Administrator sorgu ils
mudraciat edan saxsin kim oldugunu musyyanlasdirmak tgln
digar sobalarin is mexanizmi barads anlayisa sahib olmalidir.
SAP-ds islemak bacariglarina sahib olmaqg c¢ox faydalidrr,
gUnki istaklarinizi izleya ve ya inventardan nayin sifaris
edildiyini, nayin istifads edildiyini va s.-ni gdstaran bir hesabat
gixara bilarsiniz.

isimin maragl bir terafi budur ki, bir zencir kimi
alagalendirilmis sobaler arasindaki garsiligh slagani, bitin
is dovrinUn ayr-ayri nizaml hissalerini va bir sobanin
nailiyystinin basga sobadan asili olmasini misahids eda
biliram. Bayanmadiyim sey iss, hatta deyardim nifrat etdiyim,
gun arzinds 100 dafs printers toraf gedib-galmakdir.

Gundalik Unsiyyat ve qgarsiligh slags problemsiz 6tisa
bilmaz va bazan ¢ox nadir hallarda digar sobalarle bazi
anlasilmazliglar,bazigatinliklarolur. Bununxaricinds COVID-19
testlari kimi muayyan faaliyyatlarin taskili ve koordinasiyasini
taleb edan geyri-adi hallar va spontan faaliyyatlar ortaya gixa
bilar. insan tez reaksiya gostarmali, hazir olmali va vaxtinda
harakat etmalidir, glinki bazi faaliyyatlar gox vacib va risklidir,

Kegan yay universiteti neft ve gaz muhandisliyi ixtisasl
Uzra bakalavr deracasi ils bitirdikdan sonra, demak olar ki,
is tacribam yox idi. Belalikls, bu manim ilk rasmi isim va is
tacribamdir. Artig dogquz aydir ki, komanda administratoru
rolunda islayiram. ilk iss baslayanda an gox SAP sistemi ila
islamakda ¢atinliklarim oldu. Bu, manim Ugin tamamils yeni
bir tacriibs idi. Komanda yoldasim Nigar uygunlagsmagimda
komak etdi va boylk mamnuniyyatla mana gox sey oyratdi.
indi glindalik isimin 80% -ni SAP sisteminds islomak shata
edir vo SOTOM komandasindan sistems ¢ixisl olan tok saxs
manam. BUtln hesabatlara galdikda is3, onlar komputerimin
verilanlar bazasinda saxlanr.

Xayallarimin pesasindsn danisdigda deys bilsram ki,
har zaman muhandis olmag arzulamisam. Dovlat Neft va
Sanaye Universitetini  bitirmisam va Azarbaycan-Fransiz
Universitetinds da olmusam. “SOCAR Polymer"ds mihandis-
texnolog vazifasi universitet ixtisasima an yaxin olanidir.
Bu senayeds karyera qurmag Ugln kimya muihandisliyi
lizra magistr deracasi almaq isterdim. istehsal proseslarini
tahlil etmak, har bir avadanlig ve masinin necs isladiyini,
proseslarin bir-birinin ardinca neca getdiyini, proses va ya
istehsal baximindan har marhalada talablarin na oldugunu va
s. gormaya havasim var.

Bu arada, pesakar inkisafimda mana komak etmak lglin
menecerim mana administrator vazifalarindan alava yeni
tapsiniglar verir. 9vvalcs, bu, manim Ugln biraz ¢atin idi,
amma menecerim bacarijima va potensialima inanir.
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ilhama 9lizada
Mihandislik va texniki servis komandasi

Manim gundalik vazifalerim: SAP sisteminda butdn
satinalma talablarini (PR), xidmsat giris veragasini (SES),
mallarin  gabulediimasi  va rezervasiyalar  yaratmag;
materialin idars olunmasi komandasi ile kataloglagdirmaq
dgln material teleb formalan yaratmag va materiallarin
anbarda olmasini izlemak; talab olundugu halda qrup
rahbarlariila planlasdinimis istehsalat fasilasini dastaklomak;
dglncl teraf saticilarin amaliyyat zonasina va ya ofisa
girislerini geyd etmak; komandamin tatil planini hazirlamag
va is vaxti cadvallarini, slava is saatlarini va istirahat glnlarini
doldurmaq; glindalik va haftalik hesabatlari texniki servis Uzra
planlama grupuna tagdim etmak; ofis harakatlari, kompliter
va telefon qurasdirimasi va ya laptop tachizati daxil olmagla
yeni isa gotlrmads va ya mlgavile yatarmaqda dastayi tamin
etmak; gorus, talim, sayahat va tibbi miayina taskil etmak;
program taminati, sabaks, grafik dizayni, gap va gertyoj
islorina texniki dastak vermak; veb serverlarin malumatlarin
idara edilmasini va geydlarin saxlaniimasini, fayl ve arxiv
saxlama sistemlarinin saz vaziyystds saxlaniimasini tamin
etmak; vo s-dir.

Bizim s6bads administratorun rolu digar soébalarla garsiligl
alagani asanlasdirmag ve bitun iglerin bir nafer tarafindan
izlanarak butin komandaya uygunlasdiriimasindan ibaratdir.
Bu muddstds gertyojlari neca oxumagl Oyraniram va
materiallar hagqinda gox melumat alds edirem. insan 6z
isini sevarsa heg bir sey ¢atin va ya geyri-mimkin olmaz.
Bununla birlikds, bir administrator, sabrli olmag, faaliyyat
sahasina maraq gostermak va dyranmak va inkisaf etmak
istayina sahib olmag kimi talablars cavab vermalidir.

4 illik is tacrlbasina sahibam. Taxminan bir il avval 2019-
cu ilin avqust ayinda grup administratoru vazifssini icra
etmaya basladim va ilk vaxtlar taxminan 130 nafardan ibarat
komandada yegana gadin olmaq geyri-adi idi. Nazariniza
gatdinm ki, sobamiz sirkatin an boylk bolmalarindan biridir.
O vaxtdan bari, grupumuz bu gtina gadar ikisi gadin olmagla
toxminan 140 isgiys gadar boyudu.

b

uis manim uUnsiyyat

bacariqlarimin inkisafina

miusbat tasir etdi vo mani daha
Unsiyyatcil bir insana ¢evirdi, ¢linki

bir administratorun an ¢ox etdiyi sey

b b

Bu is manim Unsiyyat bacariglarimin inkisafina misbat
tasir etdi ve mani daha Unsiyyatcil birinsana gevirdi, glinki bir
administratorun an ¢ox etdiyi sey uUnsiyyatdir. Komandamiz
alis va tachizat zancirinin idara olunmasi ve materialin idara
olunmasi sébalari ila six amakdaslig edir va faaliyyatlarin
dizgin koordinasiyasi Ugln daim qarsiligh faaliyyat
gosterir. Gindalik isimla nega hamkarimin faaliyyatini
dastakladiyimi da dagig deys bilmarem: Vazifadan asili
olaraq bir coxunu fargli deracada dastaklayiram. Buna gora
da mani avazlemak ¢atindir va tatile getmak problemdir. Bu
hallini gbzlayan bir masaladir. Bu isin bitin gatinliklarina
baxmayarag, menecerim va hamkarlarim o gadar xosdur
ki, bu musbat muihit mani ruhlandirir ve glinin sonunda
yorgunlugdan xilas edir. Misbat muhitdan alavs, “SOCAR
Polymer“da islomayi sevmayimin asas sababi yerlasdiyi
yerdir.

Administrator islamayim mani daha galisgan va samarali
etdi, glinki tapsiriglari daha suratli yerina yetirmayi 6yrandim.
Iraliys baxanda alis va tachizat zancirinin idars olunmasi va
ya materialinidars olunmasi kimi sébalarda manim maragimi
calb edacak daha ¢ox Gyranmsa va karyera imkanlari gora
biliram. Daha pesakar va bacarigl isgi olmaqgda gararliyam.

linsiyyoatdir.
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Nigar Nagiyeva
inzibati islar komandasi

Is glnima prioritetlari tayin etmak
va tacili hayata kegirilmali olan seylara
diggat yetirmak dgun  tapsinglan
giymatlendirmakle  baslayiram. Isim
saysiz-hesabsiz telefon danisiglarini
aparmadgi, e-pogt yazismalarini davam
etdirmayi, guindslik cadval hazirlamag,
SAP programindan fasilasiz istifada
etmayi va s. taleb edir. Butin bunlan
daqiq ve sabirle etmaya calisiram. Sonra
gundalik isler siyahisini tartib edirom
vo “Taskil etma” ve ya “Dosyalama”

faaliyyatlarinin - vaxt
veriram.

Isimin an maraq terafi, komandanin
vazifelorini  idare etmasine  komak
etmak, muxtalif insanlarla Unsiyyst
qurmag, daha c¢ox bilik ve bacarq
gazanmagq, butovlikds is ve xisusan
kimya sanayesi hagginda dyranmakdir.
Komanda isinin har bir hissasinda
istirak  etmayi  sevirom.  Manim
fikrimca, administrator istenilon biznes
senarisinda asas rol oynayir va saristali
olmagq, korporativ faaliyyatloerin dizguin
apariimasini hadaflayan ¢atin bir isdir.
Buna gora ds, administrator yaradici
olmali, toferrlatlara diggst yetirmali,
missiya tayin etmayi bacarmali, vaxti
agill idars etmsali va yaxsl tadgigat
vo Unsiyyat  bacariglarina  sahib
olmalidir. Strateji baxis ve murakkab
vaziyyatlori idaro etmak gabiliyyatini
heg demiram. inaniram ki, sadacs
liderlorin  boyuk manzarani gormasi
vo strateji distnmeasi deyil, ham da
administratorlarin taferrdatlara diggst
yetirmali va komandalarinin  bdttn
foaliyyatlerindan  xabardar  olmalarn
lazimdir. Istanilen isin onu icra edan
Uzarinde tasiri var. Is keyfiyyatiminin
yaxsilasdirlmasi  milntazam  ozunu
analiz ve 0z-0zind giymatlandirma
tolab edir.

Isimda garsilasdigim bazi gatinliklar
arasinda bir sira isgilarin - muxtalif
vaziyyatlori hall etmakds shamiyyatli
olan Unsiyyst bacariglarina sahib
olmamasi va digar muvafig kompyuter
bacariglarini  dyrenmak va inkisaf

barads gerar

b b

anim fikrimcs,

administrator istanilan

biznes senarisinda asas
rol oynayir va saristali olmag,
korporativ faaliyyatlarin diizgiin

aparilmasini hadsflayan ¢atin bir

b b

etdirmak maraglarinin olmamasi vardir.

Bes illik is tacrlbasine sahibam va
bunun iki ilini administrator olmusam.
Bu vazifads alis ve tachizat zancirinin
idars olunmasi, budce ve nazarst,
materiallarin  idare  olunmasi  ve
SoToM sobaleri ile six amakdaslig
ediram. Is alagalerimi yaxsilasdirdigini
dislndidyim  Ug¢in 5  nafarlik
komandam xaricinds ds har hansi bir
hamkarima komsak va dastak vermayi
vacib hesab edirem. Msazuniyystds
olanda bazan fovgelade hallarda
komandama uzagdan komak edirom.

isdir.

Tezlikla 0zUmU forgli bir vozifada
tasavvir etmiram.
“‘SOCAR Polymer'ds islemayi an

gox sevdiyim tarafi komanda ruhunun
olmasi, hamkarlar ils six smakdaslig,
genis biliklors sahib ve size her
an komok etmays hazir insanlarn
shatesinds olmaqgdir. Hamginin, bu
sirkat genis imkanlar taklif edir.

"SOCAR Polymer'in inzibati dastek komandasi




Kisaf magsadlaring
usdur

7 aylig tahsildan sonra IR informasiya sistemlari tzra
maslahatcimiz Alina Eyyubova 2020-ci ilin 21 avqustunda
SHRM sertifikatll pesakar (SHRM-CP) olmag Ugln

Pesakar in
nail olunm

SHRM (insan Resurslarinin
Idara edilmasi Camiyyati)
sertifikatinin alds olunmasi

S R M}

CERTIFIED PROFESSIONAL

lazim olan 5 saatlig imtahandan ugurla kegdi. SHRM
sertifikatll saxs siyasat ve strategiyalari hayata kegiran,
iscilor v maraqli taraflor Ggln IR xidmatleri taqdim
edan va operativ IR funksiyalarini yerina yetiran IR Uzrs

miitaxassisdir. Imtahanin taskili va bu adin veriimasi insan
Resurslari idaraetma Camiyyati tarafindsn aparilir. SHRM
BoCK (Seriste va Bilik Qurumu) 8 davranis saristasini g grupa ayirir: liderlik,
soxslorarasi slaga va biznes. Slava olarag, SHRM BoCK, IR biliklsrinin 15
sahasini U¢ domen Uzra tasnif edir: insanlar, tagkilat va is yeri. SHRM kurslarini
bitirmakla alda olunan biliklar an yaxsi beynalxalq tacriibani IR proseslarina

CPIM (istehsal vo
Inventarlasdirma idarsetmsa
sertifikati) sertifikatinin alds
olunmasi

CPIM

CERTIFIED IN PRODUCTION AND INVENTORY MANAGEMENT

Bas istehsal planlasdirma miuhan-
disi Ziya Agarshimov va istehsal
planlasdiricisi Rovsan Babayev CPIM
sertifikati alde etmak dgln lazim
olan iki imtahandan birincisini ugur-
la kegdilar. (PIM) programi bes mod-
uldan ibarstdirs Bu modullar talabin
idarsa olunmasi, tadarlk va tachizatgl
planlasdirmasi, material talablarinin
planlagdinimasi, potensial talablarin-
in planlasdinimasi, satis ve amaliyyat
planlamasi, asas planlama, is ga-
biliyyati olgmalari, tachizatgl mina-
sibatlari, keyflyyate nazarst va davamli
inkisafi ils alagali terminologiyani, kon-
sepsiya va strategiyalari 6yradir. CPIM,
APICS (Amerika istehsal ve inventari-
zasiyaya Nazarat Comiyyati) tarafind-
an tamin edilon va PIM-da texniki va
funksional bilikari tasdiglayan diinyada
taninan aparici bir sertifikatdir. 2018-
ci ilde APICS ASCM (Tachizat Zanciri
Idarsetma Birliyi) ils ortaq oldu.

Hom Ziya, ham da Rovsan fevral
ayinda programa mdracist etdilar va
imtahanlara hazirliq Ggln fardi hazirlig
Usulunu secdiler. ik imtahan PiM-in

gatirir.

dmumi metodlariila baghidi. Kegid bali
350 Uzariden 300 idi. Ikinci imtahan,
mahsullarin idara edilmasi va plan-
lagdiriimasi, amaliyyatlarin planlasdiril-
mas! va idara edilmasi Uzra daha ga-
bagcll metodlar hagginda olacaqgdir.
Rovsan programin Ustlnliklarindan
biri kimi butln tachizat zanciri prose-

si vo alagali departamentlar arasinda
proseslarin integrasiyasi barads daha
yaxsl malumat alds etmasini vurgu-
ladi. Bu arada Ziya faaliyystlori sis-
temli sakilda tahlil edarak va dyranilan
metodlardan istifads edib togabblskar
addimlar ataraq, faaliyystini xeyli
deracadbs yaxsilasdiracagina smindir.

SOCAR Polymer, isgilarinin davamli
tohsil, talim va pesa inkisafi istaklarini
dastaklayir. Ylksak tacribs standart-
larini alda etmis saxslar diger koman-
da Uzvlerini daha da inkisaf etmaya
va boylmaya sovq edir, belalikla isci
heystinin tecrubs saviyyssini, raga-
bat Ustunluklarini va bir isin Umumi
dayarini artirirlar.
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L7

Farglonms ile mazun'

olmaqg munasibatild
tobriklar  J

uhandis-texnoloqumuz Nizam Zahidli
|\/| tehsilinds gururverici bir ugur gazandi

va bunun sevincini butln heystimizle
bolismak istayirik. Nizamin SOCAR Polymer
sirkati il ilk yaxin tanighgi va tacrubasi, 2017-
ci ilin yayinda sirkatin texnologiya sobasinda
tocrubagi gisminds c¢alismasi idi. Bilik va
bacariglarinin numayisi tezlikla onun tam
statli is taklifi almasina sabab oldu.

Nizam, islediyi middat arzinds vazifalarini
yerina yetirmakla yanasi, gonc nasillarin
maktab fanni kimi kimyaya, belalikla ds, bu
sahads tahsil va kimya sanayesinds islomaya
maragini artirmaga yonalmis korporativ

Ml-‘.l&u‘rmmn
In!‘mmuq o

sosial va tahsil layihalarimiza ds t6hfa vermayi
bacarmisdir.

Nizam, 2020-ci ilde Neft ve qaz
texnologiyalari ixtisasi Uzre magistr tahsilini
tamamladi.  Nizam  Zahidlinin  magistr
programini  ortalama 85.84 balla basa
vuraraq Baki Ali Neft Msaktabinin neft va
gaz texnologiyalari bolmasinds ixtisas
1-cisi oldugunu elan etmakdan mamnunlug
duyurug. ilk g yeri tutan mazunlarindan digar
ikisi iss 81.89 vo 80.64 bal toplayib.

SOCAR Polymer heysti adindan Nizami bu
uguru munasibstile tabrik edir vo ona pesskar
inkisafinda yeni zirvalar fath etmasini arzulayirq.



Homkarlarimiz orduya
doastak tosk

| edirlar

muharibasina gevrilan aks-hiicum

amaliyyatlari  basladigdan qisa
muddst sonra, SOTOM Maslehatgimiz Nacaf Nacafov
vo daha 2 hamkarimiz, PP zavod operatorlari Elvin
Aslanli va Fagan Mammadov cabha xattindaki ordumuza
muxtalif zaruri lavazimatlar ¢atdirmaq Ugun Agcabadi ve
Agdama getdilar. Tagdim olunan asyalara isti yordanlar,
corablar, isti papaglar, alt paltarlar, pijama, banan va
dzdm kimi gidalandirici meyvaler daxil idi. Sokolad va
karbohidrat tarkibli gslyanaltilar yaxsi enerji manbayidir
va sangarlardaki asgarlarimiz ani acligi aradan galdirmaq
dgun bu onlara gox lazimli olacaqdir. Texminan 300 manat
dermanlara, ganaxmani dayandiran elastik bantlara va
sar§ilara xarclandi. Tayinat yerinin aktiv bir doyls bolgasi
va ya mudafia xatti olmasindan asili olarag, talab olunan
materiallarin siyahisi da dayisdi. Cobhada hansi lavazimatin
lazim oldugunu 6yrenmak Ugln Nacaf Nacafov minagiss
bolgalarindaki masul zabitlarla alags saxlayir.

Toxminan 8500 AZN-lik lsvazimati almag Ugln
taleb  olunan pulu SoToM, anbar, laboratoriya,
torbalama, smaliyyatlar va tachizat sobslerindan olan
hamkarlarimizdan taxminan 200 konulld bagisladi. Bir
hamkarimizin tagabbisi il onun digar sirkatlordan olan
dostlari da ianays gosuldu.

Nacafin novbati saferi Murovdaga oldu. O, 50 kq keara
yagi, 10 kg mal ati, 30 litr glinebaxan yagi, 2 kise sakar,
1200-dan ¢ox sigaret qutusu, 10 kg goz-findig, 15 asger
cadir (6 nafarlik) va 7 xarici akkumulyator (power bank)
apardi. Ona deyilana gora bu clr arzaglar asgarlar tgun

oxminan 8500

AZN-lik lavazimati

almagq liciin talab
olunan pulu SO9TOM,
anbar, laboratoriya,
torbalama, emoaliyyatlar va
tochizat sébalarindan olan
hamkarlarimizdan taxminan
200 kéntlli bagisladi. Bir
hemkarimizin tasebblisi
ila onun digear girkatlardan
olan dostlari da ianaya

gosuldu.

tez-tez kigik atli piroglar bisiran ve teza halvani fatirlara
bikib xsndaklaera aparan kandliler tarafindan istifads
olunacagq.

Ordumuza dastak olmag Ugln bir gox hamkarlarimiz
hamgcinin Silahli Quvvalera Yardim Fondunun rasmi bank
hesabina konulll ianalar kégurdular.
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Inzibati islor va tahlikasizlik komandasi
gorulan islar barads malumat verdi

orazida 1500 adac akilmasi ve movsimi abadlig
islerinin gorulmasi;

KT anbar arazisinda 490 metr uzunlugda 25x50
sm beton yastiglarin yaradilmasi va gubuglarin
qurasdinimasi;

KT anbar srazisinds zavod va isGi ofisini ayirmaq
dgln hasar tikilmasi (bu magsadla 402 metr beton

inzibati igler gruplarindan ibarst olan inzibati .
islor vo tohlikasizlik sobasi sirkstin glndalik
faaliyyatina bir gox cahatdan dastak verir. Bunlardan
bazilsri sobanin son zamanlarda gortlan islara dair .
hesabatinda tasvir edilmisdir. Faaliyyatlara daxildir:

Tahlukasahk, Nagliyyat, omtes anbari va

Istehsalat va ofis sahslsrinds giindalik tamir v

tokdlmusddr);
Torbalama sahasini istismar sahasindan ayirmaq

temizlik iglari; dguin eamaliyyat sahasinin igarisina 95 metr
e Ofisin yenidan qurulmasi, planlasdiriimasi va tikinti uzunlugunda hasar tikilmasi;
islari; Piyada kegidinin tikilmasi;
e Podratgi grupun gedisindan sonra otaglarin yenidan Zavodun yeni giriginin tikilmasi;
paylaniimasi; Soyunub geyinma otaglarinin garsisinda va digar

Baki ofisi galisanlarinin va onlara maxsus asyalarin
Sumgayit ofis binalarina kogurtlmasi;

Tahllkali izobutan ganlsrinin yanindaki 3 hektar
arazi da daxil olmagla idmumilikds 7 hektar arazinin
kol va ot sahalarindan temizlanilmasi;

Nagliyyat grupu iss asagidaki isleri hayata

kecirmisdir:

Iscilarin yasayis yerlarina daha yaxin arazilardan
goturulmasi;

Servis avtobuslarinda tahltksasizlik tadbirlarina va
gaydalarina riayst edilmasi;

Sirkatin 800 is¢gisindan 500-U gundalik Ug novba
il dasinmasi. Bels ki, marsrutlar har gtin Bakida
va Sumgqayitda, uygun olarag, 16 va 6 nogtadan

arazilards temir va barpa isglerinin apariimasi;
Mart ayindan etibaran va karantin mtddati
boyunca, bitin otaglarin antiseptik mahlullarla
temin edilmasi ile birlikds arazinin gtinds Ug dafs
dezinfeksiya edilmasi;

baslamisdir (07: 30-20: 00, 09: 00-17: 00, 20: 00-

08: 00). Bu magsadle sirket 18 avtobus icarays
gotirmdusdur;

Mart ayindan etibaran avtobuslarin giindalik olaraq
dezinfeksiya edilmasi;

Evdan toplama ndqgtalarine olan masafani azaltmaq
dgun toplama nogtalerinin sayinin artirilmasi;
Isgilarin dovlst ve hokumat qurumlarina, elecs da
diger taskilatlara safarlarinin temin edilmasi;
Sirkatin xarici gonaglarinin hava limaninda
garsilanmasi va otellara dasinmasi.




SOCAR Polymer Qurban bayraminda
aztominatli ailalari sevindirdi

SO CAR Polymer Migaddas Qurban
bayrami munasibatils Qizil Aypara

Camiyyatinin Sumgayit gahar b6imasi va Sumaqayit
Sahar Icra Hakimiyyatinin birgs tegkil etdiyi xeyriyys
tedbirinds istirak etdi.

OVID-19 tahlikasi ilo slagadar olarag karantin

mahdudiyystlarinin - tetbig  olundugu  seraitds
ahillarin va aztaminath ailslerin avvalkinden daha ¢ox
dastays ehtiyaci var. Bu baximdan Azsrbaycan Qizil
Aypara Camiyystinin butun bolmalsrinin, Uzvlsrinin va
konullulsrinin xidmati mustasnadir. 30 iyul - 5 avqust
arasinda Qurban bayrami munasibatils kegirilmis bir sira
tadbirlarde Umumi sayla texminan 550 ailays bayram payi
verildi. SOCAR Polymer sirkati artig 4 ildir ki, yaxindan
amakdaslig etdiyi QAC Sumagayit sehar bolmasinin yardim
gagirisini bu il ds cavabsiz goymadi va Sumagayit QAC-
in geydiyyatinda olan ahil ve bu gabildan olan insanlarin
slifrasina bayram sovqgati baxs etdi.

SOCAR Polymer sirkatinin bu xeyriyya tadbiri tGgun
ayirdigr maliyya vasaiti 137 ailoni shats etdi. Sirkstimiz
iri supermarketlardan biri il mugavils baglayaraq,
gurban ati ile yanas! har ailanin bayram sifrasina asin
da qoyulmasi Ugun zaruri olan arzaglardan ibarst
bayram sovgatlar hazirladi. 3 avqust tarixinds karantin
vaziyyatinin butlin tslablarina riayst olunmaqg sortils
toskil olunmus tadbirds bayram sovgati ve qurban ati 137
ehtiyacli aileys paylanildi. Tadbirds istirak eds bilmamis
saxslarin bayram payi isa evlarina ¢atdinld.

Tadbirds ¢ixis edan Sumgayit QAC-in sadri Matanat
Msaharramova butun istirakgilan  Qurban  bayrami
munasibatils tebrik etdi vo SOCAR Polymer sirkatinin
rohbarliyine ve amakdaslarina ham 6z adindan, ham ds
ahillar adindan darin minnatdarligini gatdird.
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AMCHAM

AMERICAN CHAMBER OF
COMMERCE IN AZERBAIJAN

2020 s ilin iyun ayinda SOCAR
= C I Polymer sirkati ilo amakdasliq
quran Azarbaycanda Amerika Ticarat Palatasi

(AmCham) hamin vaxtdan etibaran isgilarimizi
ganunvericilik va uygunluq, gomriik va vergi, davamli

inkisaf va korporativ tesir, banke¢iliq, maliyya ve
sigorta, iqgtisadi islahatlarin tshlili, texniki pesa va
pesa tahsili va s. kimi aktual sahalars va biznesdaki
masalalara hasr olunmus tadbirlards istirak etmaya
tosviq etmakda faaldir.

AmCham, Azerbaycanda aparici 6zal va qeyri-
kommersiya is birliyidir. Uzv sirkstlarina yiksak keyfiyyatli
xidmatler gostermakla yanasl, Azarbaycanda isguzar
muhitin yaxsilasdiriimasi Uzarinds isleamakla is maraglarini
toblig edir. Alinan investisiyalarin 80%-dan goxunun xarici
olmasi ile AmCham, 290-dan artig Gzvu Ugln har il 70-dan
cox tedbir tagkil edir.

Tadbirlards istirak pulsuzdur. Tadbirlarin aparici dili bu
guina gadar Azarbaycan, ingilis va ya tirk dillari olmusdur.
Kegmis tadbirlarin  natigleri ham xarici, ham da yerli
mutaxassislar, masalen, dovlst qurumlar va 6zal ve ya
ictimai taskilatlarin direktor muavinlari ve $oba mudirlsri,
muxtalif sirkatlarin rahbarlari ve mitexassislari, hatta biznes
movzusunda kitab yazan mualliflar olmuslardir.

Kegirilon  onlayn  gorlslerin = va  veb-seminarlarin
guindaliyina asagidaki movzular daxil olmusdur:

+ iR-In avtomatlasdirma prosesi ils ragamsal isa gabul
va istedadin inkisafi

« 9mak qanunvericiliyinda va hamginin onlayn is
rejiminda gozlenilan dayisikliklar

* DovlstVergiXidmatininvergi 6dayicilarinin gaffafliina
dair tagabbiislari

* Vergi afvina dair yenilama

* Riskli vergi odayicilarinin va riskli amsaliyyatlarin
meyarlar

+ IT hiiquglarinin gorunmasi va icrasi

* IP (9qli miilkiyyat) Agentliyinin miiassisalarin aqli
miilkiyyat hiiquglarinin gorunmasinda rolu

» 9nanaviKorporativ Sosial Masuliyyat faaliyystlarindan
uzunmiiddatli deyar yaratmagq strategiyalarina kegid

+ Investisiyanin sosial galiri (SROI)

*  COVID-19 bohranin maliyya sektoruna tasiri

* Qlobal sanaye ehtiyaclarina hazir olan azarbaycanli
istedadlarin yetisdirilmasi ligiin an yaxsi texniki pesa
vo pesakarliq tahsili

* Bazar arasdirmasi, mahsul segimi, bazara giris
strategiyasi, lojistik tarafdagin miisyyanlasdirilmasi
Vo s.

* Amazon, WallMart ve digar platformalar vasitasila
mahsullarin satigl

Tadbirlar hafta igi is saatlarinda Zoom programi vasitasi
ilo hayata kegirilir SOCAR Polymer amakdaslari ixtisas
sahalerina aid mdvzularda malumat alacagdi ve samarali
muzakiralar apara bilacayi bu tipli tadbirlerds istirak etmaya
tasviq olunur. Slave malumat IR va ya i9 sobalarindan slds
edils bilar.
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