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Bas Menecerin

muracioti

Hormatli heamkarlar!

Biz kesmoakesli 2016-ci ili arxada buraxib 2017-ci ile
gadam qoymusug. Har seydan avvel, man 2016-ci ilde
gosterdiyiniz ezmkar zehmeatinize ve fadakarliginiza goére
size 6z minnatdarhdimi bildirmak isterdim. Bu il daha
da seayle galisacagimiza ve daha ylksak naticeler alde
edacayimize Umid ediram. Unudmamaliyiq ki, bu layiha
gorcivasinde muisyyan etdiyimiz standartlar ham SOCAR
GPC sirkati, ham da digar gelacak layihaler liclin de semt
nisani rolunu oynayacagq.

Bu il biz bir sira ¢atin masalas ils liz-lize galacayik. Onlardan
an vaciblari bunlardir:

1. STTOMM standartlarina ciddi voa miintazam suratda
amal etmak;

2. Polipropilen qurgusunda mexanika-montaj isglorini
ugurla basa vurmagq;

3. lstismar lizro miitexessis kollektivini yaratmaq;

4. SAP sistemini tatbiq etmak.

1) Biz sahada ¢ox ciddi STTOMM standartlari tetbiq edirik.
Bunun naticasinda biz is vaxtinin itkisine yol vermadan 3
milyon adam/saat hacminda qezasiz is goérmusik. Lakin
biz arxayinlhg gapilmadan va, xilisusan da, is hacminin
va intensivliyinin artmasini nazera olaraqg bu slamatdar
rekordu qoruyub saxlamaliyiq. Slbastts, biz ofislerde de
STTOMM standartlarinin tslaeblerine ciddi sakilde riayst
etmaliyik.

2) Mexaniki-montaj islerinin basa c¢atdiriimasi,
qurgunun istismara verilmasi va iga salinmasi bu ilin
dordiincii ribiina planlasdirilir.

Olde edilmasi ¢atin olan bu magsad kollektivin har
bir Uzviinden tam fodakarliq, IPMT kollektivinden ise
olave mutesakkillik ve podratgilarla six amakdasliq
telob edacak. SOCAR Polimerin bu sahada da daha bir
alamatdar nailiyyat alde edacayina nikbinlikle yanasdigima
baxmayaraq, biz sadece bir dest avadanliq olan bu
qurgularin fealiyyst gosteran zavoda cevrilmasi ile bagh
cotinliklari de az gérmamaliyik.

3) istismar lizro miitoxassis kollektivimizin 6zayi artiq
formalasdirilmigdir.

Buna baxmayaraq, tam hazir va komplektlagdiriimis
kollektivin yaradilmasina hale gox masafe gat etmaliyik.
Bundan slave, biz garara aldiq ki, amaliyyatlar ingilis
dilinden istifade edilmakle aparilsin. Bu garar mistaqil
suratda vahdat taskil edan, bu senayedae faaliyyat gostaran
sirkatlarle slags quran, hami G¢ln genis imkanlar yaradan
v, belslikla do, hagigatan beynalxalq standartlara cavab
veran bir tagkilata ¢evrilmayimize imkan veracak.

4) SAP ERP sisteminin tatbiq edilmasi galacak tagkilatin
vacib hissasini tagkil edacak. Layihalar tam suratla
iralilayir va biz onlari bu ilin ortalarina gader basa catdirmagq
niyyatindayik. ERP sistemi har tagkilatda shamiyysatli rol
oynayir. Bu sistem butin funksiyalari birlasdiren ve onlarin
vahdatini yaradan bir onurda sutunudur. Man haminizdan
bu layihaya tam destoek veracayinizi gbzlayiram.

Moen hagqigaten haminiz ve har birinizlo foxr edirom.
Sikani bels saxlal

Ferid Cafarov



Tikinti sahasindan fotolar
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Sehmdarlarla gorus va
Sumaqayitdaki Tahsil ve
Talim Markazina ziyarat

24 fevral 2017-ci il tarixinde WO Vi, Tehifiasts iy madaniyyed,
sahmdarlarimizin (Azarsun, Gilan

va Pasa xoldinglerinin) temsilgilari

ilo kegirilmis gorusda layihanin cari
vaziyyati va galacak planlarina dair
malumat taqdim edildi. Teqdimatat
SOCAR Polimer sirkatinin Bas Meneceri
Forid Cafarov, Layiha Meneceri Gi
Lombarts, Tikinti Gzre Bas Menecer
Con 8rrousmit, Tslim va inkisaf tizro
Boyuk mitaxassis Nargiz Salimova

va Planlasdirma lGizre Bas Menecer
Vugar Aslanov terafinden aparildi.
Taqdimatdan avval tikinti sahasini
ziyarat etmis sshmdarlar tikintide bag
vermis iralileyise sahid oldular. Slave
olaraq, sshmdarlar Sumqayitdaki

Tehsil ve Talim Markazini (STTM) do
ziyarat etdiler. 6 oktyabr 2016-ci il
tarixinde SOCAR Polimer MMC sirkati
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ilo SOCAR-In Tahsil, Talim ve Sertifikasiya Departamenti
arasinda imzalanmis Personalin Telimi haqginda Sazise
asasan baslamis yeni emakdasliq ¢argivasinds 4 qrup isci
Ugln g ixtisas istiqamati tzre telim kurslarinin kegirilmasi
nazarda tutulur. Operatorlar grupunda talim keganler artiq
kursu bitirmis ve alda etdikleri bilik ve bacariglari istehsalatda
tatbig etmays baslamiglar. SOCAR Polimerin galan tg qrupa
aid iscilori isea STTM-da texnologiya, energetika ve nazarat-
6l¢li avadanliglari/avtomatika sahaleri lizra talimlarda istirakini
davam etdirirlor. Unsiyyst qurma bacariglarini ve dil biliklerini
artirmaq Ugun talim istirakgilari hamginin 6z ixtisas fanlarina
olave olaraq 3-ayliq texniki ingilis dili kursunu da kegirlor.

Talim markazinda alds etdiklari bilik v bacariglari asasinda
fordi suratde hazirladiglari teqdimatlarda tslim istirakgcilari

PP va YSPE zavodlarinda idare edacaklari avadanliq barada
malumat verdiler. Homin taqdimatlar ingilis dilinde hazirlanaraq
teqdim edildi. Tadbirda Tahsil, Talim ve Sertifikasiya
Departamentinin mudiri Fuad Siileymanov, SOCAR Polimer
MMC sirkatinin Bas Meneceri Farid Cafarov, habels Pasa
Xolding, Gilan Xolding, Azersun Xolding va Polimer ingaat
sirkatinin nimayandalari ds istirak etdiler. Tedgimatlardan
sonra gonaglar tehsil keyfiyyatinden razi qaldiglarini ifade
edib talim markazinds telim kecan SOCAR Polymer isgilarina,
habele STTM amakdaslarina ugurlar arzuladilar.
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AP ERP sisteminin tatbiqg
olunmasi

SOCAR Polimer 6z iggiizar faaliyyatini tokmilloagdirmaya va
yenidan strukturlagdirmaga qarar vermisdir. Bu maqgsadla
miiassisada totbiq edilmak iiglin SAP ERP sistemi
secilmigdir. Bu tagabbiis gargivasinda igglizar proseslarin
hazirki konfiqurasiyasi tahlil edilacek voa SAP ERP sisteminin
funksional imkanlarindan istifade etmakla onlar yenidan
strukturlagdinlacaq.

1) SAP mafhumunun terifi

ERP sistemlari sirkatin daxiliisglzar proseslarin markazlasdirilmis
suratde apariimasini tamin edir. Bu, modullar asasinda faaliyyat
gOstaroen vahid program teminatl sistemlardir. ERP-nin baglica
funksiyas! sirketde gedan osas isguzar proseslerin vahid
manzarasinin real vaxt rejiminde yaradilmasindan ibaratdir. Bu
modullar sistemi har modula lazim olan bitiin melumatlari ve
istifadagi telablerini béllisan melumat bazasindan istifads edir ve
gabaglayici rejimda islayir.

ERP sadaca yeni program taminati deyil, o, ham da taskilatlanma
madaniyyatinin dayisdiriimasi demakdir.

2) SAP sisteminin maqgsadlari
Na l¢lin mahz SAP ERP sistemi secilmisdir? Ona goére ki, bu
sistem:

+ lsgiizar proseslerin apariimasini asanlasdirir;

*  Butiln soébalar Ggln vahid sistem alati kimi istifads olunur;

+ Mehsuldarlidi, operativliyi ve sifarig¢i taleblerine cavab
verma suratini artirir;

«  Sameraliliyin artirlimasi telablerina cavab verir vo muvafiq
nazarsti temin edir;

* Yeni biznes va inkisaf strategiyalarinin tatbiq edilmasine
yardim edir;

»  Operativlik saviyyasini artirir;

»  Xerclari azaldir vo semarasiz proseslari aradan qaldirir;

*  Fasilasiz takmillesma temin edir.

3) Plan nadan ibaratdir?

ASAP Metodologiyasi SAP sisteminin effektiv va tam
suratda totbiq olunmasini tamin edan bir konsepsiyadir.
Umumilikda, o, asagidaki marhaslalardan ibaratdir:

Layihanin  hazilanmasi  mearhalasi:  ilkin  planlasdirma,
magsadlerin ve icra middatlarinin miayyan edilmasi, kollektivin
Uzvlerinin segilmasi.

Biz buradayiq - 65% basa catdirhimisdir

is hacminin yoxlanilmasi marhalssi: bu merhslede anlamaq
lazimdir ki, SAP sistemi hazirki isguzar proseslorla bagli hansi
hall yollari tamin edacak ve tagkilat SAP sistemini biznes delta
tolebloeri da daxil olmagla 6z isglzar magsadleri Ug¢ln necs
istifade etmak niyyatindadir. Bu marhaleds isglzar faaliyyatlara
aid genis gesidda senadler islenib hazirlanir - 15% hazirdir (Biz
da buradayiq — marhale basladi)

Hoyata kegirma marhalasi: Biznes delta teleblari (yani,
isglzar prosesda hale de yerina yetiriimamis talablar) misyyan
edildikden sonra bu marhalada hamin talablarin yerina yetiriimasi
fazasi baslayir. Program teminati istifadeys verilmazdan avval bu
marhalaede sistemin mehdud muiddatli is¢i dovrlarinin sinaglari
kegirilir.

Yekun hazirlig marhalasi: Masqlar va son istifadagilarin talimlari
da daxil olmagqla yeni sistemlara kecid tadbirleri basa ¢atdirilir. Bu
merhalade aparilan islar istismara verilma prosesina yardim edir.

istifadaya verilma iglarina destok marhalasi: SAP modullarinin
istifadaya verilmasi daimi dastak talab edir.



Cavid 9liyev — MTT uzra
ixtisasli miutaxassis

Manim funksiyam
Maddi-Texniki
Teminat va podratlar
sahasindaki
isguzar proseslerin
alagalandirimasi va
hamin proseslarin MTT
sistemi gargivasinde
daha effektiv ve
operativ suratds tetbiq
edilmasindan ibaratdir. Vazifelerima elaca
da mal ve materiallarla slagadar talablerin
izZlenmasi, materiallar ve xidmatlarin satin
alinmasi Uglin telebnamalerin va sifariglerin
hazirlanmasi, inventarlasma va anbar
ehtiyatlarinin idars olunmasi, materiallarin
buraxiimasina ve harekatine nezarst
kimi funksiyalar da daxildir. Yuxaridaki
vazifslerle yanasi, man ham de MMT
s6basinin faaliyyatina aid olan butin
moveud malumatlarin hal-hazirda istifadeds
olan 1C sistemindan yeni SAP sistemina
kdéguriulmasine cavabdeham.

Alina dyyubova — Kadrlar
sObasinin ixtisash

Alina Hasanova - SAP

Manim asas
vazifalarima layiha
kollektivina inzibati
dastayin verilmasi,
layiha Uzrs planlarin
va grafiklerin
geydiyyatin
aparilmasi, iglarin
Umumi gedisina
nazarst vo
muvafig hesabatlarin verilmasi, rahbarliyin
taleb etdiyi hesabatlarin hazirlanmasi,
resurslardan istifade olunmasi prosesinin
monitoringi, keyfiyyat aspektlarina nazaratin
aparilmasi, layiha senadlarindan ibarat
reyestrin togkil edilmasi ve aparilmasi,
malumat va senad axininin idars olunmasi
va inzibatgiliq daxildir.

Vugar Aslanov - SAP Layiha meneceri

Giilnara Budaqova - SAP
layiha koordinatoru

Coamila Asurova —
Muhasibat tizra ixtisash
miitoxassis

Maenim esas
funksiyam hazirki
prosesi va istifadeda
olan mihasibat
sistemini izah
etmak maqgsadi
ilo maslahatgilarla
intensiv isin
apariimasindan
ibaratdir. Vezifelerima
SAP ERP sistemindan istifade etmakla
Maliyya mihasibati sahasinds biznes
madaeniyyatinin artiriimasi, biznes proseslari
planinin va isglizar konfiqurasiyalarinin
islenib hazirlanmasi, vesaitlere nezaret
va vasaitlarin idara olunmasi modullarinin
islenib hazirlanmasi, buttn svvalki illere
aid malumatlarin kéhna sistemdan yeni
sistema koglrilmasi da daxildir. Muihasibat
digar s6baelerdan daxil olan malumatlarin
son istifadagisi olduguna gére man ham da
butln sébalarin SAP sistemins inteqrasiya
prosesinds istirak edirem.

Ruslan Hiiseynov - ixtisasli maliyye miitoxoessisi

Kamran Hiimmeotov - SAP iizra Bas IT inzibatgisi

SAP (izrs Bas T inzibatgisi texniki infrastrukturun planlagdiriimasi, zeruri
komponentlarin qurasdiriimasi, sistemin konfiqurasiyasi va SAP sisteminin
muhitins integrasiyasi, v elace ds istehsal sistemindaki infrastrukturun
idara olunmasi prosesinds taleb olunan kdmayi gostermak Uglin taleb
olunan zaruri vasitaler tamin edir. 8lave cavabdehliklarim: sistemin
qurasdiriimasi va konfiqurasiyasinin qurulmasi, serverlara disen yuklarin
balanslasdiriimasi, mixtslif komponentlarin idare olunmasi, interfeyslarin
serverlarla integrasiya edilmasi prosesinin idare olunmasi, serverlarin va
miixtalif IT xidmatlerinin idare olunmasi.
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ERP LAYIH® KOLLEKTIVI

’ Osas Ulizvler - 11 nafer

idare etma komitesi

Maslahatginin kollektivi - 11 nafar

Layihanin
sponsoru
Cami - 22 nafar

Layihanin
meneceri

Viigar Aslanov

Layihanin
Koordinatoru

Giilnara Budagova

]
Kadrlar
sObasi

Material
ehtiyatlarinin

Texniki
xidmat

Rauf Davudov

Maliyya
Finance

istismar - PP

Alina Memmadova

Kemran Hiimmatov

Cavid Sliyev

Elnar Mehdizada

Ruslan Hiseynov Camila Asurova

SAP Layihasinin strukturu

2017

3-cli Riib 4-cii Rib
12iyul 2017 19 dek 2017

Miihasibat

Kontrollug

Kadrlarin idare
olunmasi

Tachizat
zoncirinin idara
olunmasi

Satislar ve Prognozlar

Biznes o Y

amaliyyatalari -
Istehsalin planlasdiriimasi

Keyfiyyatin idare olunmasi
Qurgulara texniki xidmatin

Sertifikasiya Gglin Mobil Sifarisci

Hissa 1 — Istifadaya Hissa 2 — Istifadaya Yokogawa —
verilir verilir istifadaya verilir
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Layiha kollektivinin SOCAR Polimerin
rahbarliyi ve personali t¢lin hazirladidi “ERP
Layihasinin resmi suratds baslanmasi” adli
toqdimatin kegirildiyi iclas zaman. iclasda
asagidaki mévzular muzakire edildi:

ERP Layihasinin tagkilat strukturu ve
ofisin faaliyyat plani;

ERP Layihasinin missiyasi,
konsepsiyasi ve strategiyasi;

is madaniyystinde bas versn
dayisiklikler;

Omaliyyatlar - Biznes prosesinin
Yuksoak saviyyali texnoloji sxemi;
©mealiyyatlar — Funksional Il Saviyysali
texnoloji kart;

SAP sisteminin Gsttnliklari;

ERP Layihs plani;

Catinliklar.
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Zavod soraitinds
tahvil-taslim sinaqglari

Toarlan Bbiyev

SOCAR Polimerin smakdagi IPMT
grupunun Nezaret ve Avtomatika lizre
Aparici Miihendisi Terlan ©biyev Milanda
fealiyyst gbsteren SAFCO sirkatinin
istehsalat miiessisasindes zavod geraitinde
tehvil-taslim sinaginin (ZTS) kegirilmoasi
magqgsadi ile 20 fevral 2017-ci il tarixinde
Italiyaya safer etmisdir. SAFCO sirketi
Bakidaki PP ve YSPE zavodlarinda
quragdirilacaq yangin ve qaz sizintisi
agkarlayan sistem istehsal etmigdir.
Toerlan sofar tofsilatlarini bizimle paylagdl.
O dedi:

“Sirketimizin sifarig etdiyi Yangin ve qaz
sizintisi agkarlama sisteminin Italiyada
hazirlanarag zavodlarimizda qurasdiriimasi
ve ise salinmasi nazards tutulmusdur.

ZTS prosesi deyildikda sistemin ve ya
mahsulun mugavileda geyd olunmus taleb
va spesifikasiyalara uygunlugunu yoxlamaq
Ucuin kegirilan xtisusi mihandislik sinaglari
nazarda tutulur. Avadanligin son teyinat
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mantaqgasina ¢atdirimasindan avval icra
olunan ZTS sinaglarina daxil olan funksional,
fiziki ve kimyavi sinaglar avadanliq
istehsalginin zavodunu terk etmazdean

avval onun tamamils iglak vaziyyatda
oldugunu tesdiglamak Gigin icra olunur. ZTS
sinaglari istenilen istehsalat layihasinds
muihiim marhalalerdan biri olduguna géra
sinagdan kegirilan avadanliq sahibinin bu
prosesda istiraki telab olunur. Belslikla

man sirkatimiz adindan podratgilarimiz

olan Maire Tecnimont va Fluor sirkatlarinin
mihandislari ile birge sinaq prosesinda
istirak etdim. Biz saha qurgularindan tutmus
Programlagdirnlan mantigi kontroller (PLC)
ve Kommutasiya skafina kimi Yangin ve

gaz sizintisi agkarlama sisteminin bitiin
komponentlarini yoxladiq; butiin Giris ve Cixis
modullarini sinagdan kegirdik, zavodumuzda
qurasgdirilacaq Tustu detektorlarini, hayacan
signalizasiyasinin qurgularini ve sayrisan
signalizasiya isiglarini, habela zavodun
mUxtslif binalarinda qurasdirilacaq gaz
sizmasli/yangina qarsi yangin xsbardarliq
panellerini yoxladiq.

Belalikls, ikihaftalik saferin magsadlarina nail
olduqg va missiyani ugurla yerina yetirdik.
olduqg va missiyani ugurla yetismis oldugq.




PETKIM sirkatinds talim kursu
— Istismar prosesinin asaslar

Sifariscilar keyfiyyat talab edir.
Sirkatlar yiiksak naticalar talab
edir. Bagga magamlarla yanasi, bu
masalanin halli ham sarigtali ve
yiiksak ixtisasl kadrlardan, ham da
sirkatin sabit va hartarafli inkigaf
planindan asilidir.

Kadrlar sébasinin hayata kegirdiyi SOCAR
Polimerin Talim va ixtisas artirma programi
gorcivasinda planlasdirilan ve icra edilan
tedbirlerin maqgsadi kadrlarin fasilesiz
tekmillagdirilmasi va onlarin bacariq
saviyyasinin artirlmasindan ibaratdir.
Sirkati innovativ tendensiyalarin axarinda
tutmagq va xarici 6lkalerin geyd olunan
sahaloerds alds etdiyi miutareqqi tecriibadan
geri galmamagq ugtin hamin tadbirlar
goarcivasindas ham de tadgigat/telim
turlarinin kegirilmasi nazarda tutulur.
Tarkiyanin Petkim sirkatinds fevralin

20-ds baslayan iki haftslik talim turu
SOCAR Polimer amakdaslarinin pesakar
potensialinin, hazirliq saviyyasinin ve
tecrubasinin daha da artiriimasi tgun
nazerds tutulmus idi. Byani tacriibs
gazanmagq, istehsal emaliyyatlarini yerinde
musahida etmak, onlarla birbasa temasda
olmaq ve faktiki istehsal prosesi ilo daha
yaxindan tanis olmaq magsadi ila 11 qurdu
operatoru, 2 ndvba supervayzeri va bir
muhandis-texnologdan ibarat 14 nafarlik
grup PETKIM-in PP/YSPE qurgulari
yerlagsan sanaye sahalarini ziyarat etdilar.

PETROKIMYA

PROSES BILGILERI -~
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Egey Ticarat Palatasinin malumatina esasan,
1965-ci ilin aprel ayinda TPAO taskilatinin
rohberliyi altinda tesis edilmis PETKIM
sirketi hal-hazirda Egey denizi regionunda
foaliyyat gostaran 100 an iri senaye sirkati
arasinda Uguncu yeri tutur ve an iri ixracatgi
sirket hesab olunur. Bu sirkstin istehsalat
obyektlarinin  ziyarst edilmasi galacekde
neft-kimya ve emal prosesleri sahasinda
butln istismar gaydalarina, keyfiyyat ve
tehllkasizlik standartlarina riayst etmakla
amaliyyatlarin yuksak pesakarligla
aparilmasi  yollarinin  manimsanmasina,
muayyan edilan qurdu va obyektlorin tasdig
edilmis istismar gaydalarina uygun olaraq
ise salinmasina, emal iglerinin va neft-kimya
avadanligi istifade olunan emaliyyatlarin
daha yaxsi manimsenmasina, qurgularin
somarali faaliyyat géstarmasini yoxlamaq ve
ya supervayzerlarin diqgat yetirmasini talab
edan nasazliglari askar etmak magsadi ilo
istehsalat obyektlarinde miintezam teftiglarin
va kontrol yoxlamalarin kegirilmasina yardim
etmak imkani veracakdir.

Bu tadgiqat turunun istirakgilari istehsalatda
aparilan proses ve amaliyyatlarla real vaxt
rejiminde tanis olmaq Ugilin PETKIM-in
ayirdigl operatoru butin is ginid boyunca
misayiat etdilor.

Martin 3-ds talim turu basa ¢atdiqdan sonra
“Istismar prosesinin esaslar”” adli telim
programinin istirakcilari PETKIM sirketinin
toskil etdiyi kicik marasima gatildilar. Hamin
marasimde talim kursunun naticeleri elan
edildi va mivafiqg sehadstnamaler taqdim
olundu. $shadstnama saxsler arasinda bu
yaxinlarda SOCAR-in Sumqayitdaki Tahsil
ve telim markazinds “Texnoloji emaliyyatlar’
adl kursu ugurla basa vurmus U¢ nafer do
var idi.
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Sehadatnamalarin
verilmasi
marasiminin
istirakgilari

PETKIM

Xalig Mustafayev — Bas menecerin
muavini (Biznesa dastok ve inzibati igler
Uizra)

Dinara Mammeadova — Direktor, Kadrlar
s6basi, SOCAR Tiurkiya

Levent Kocaqul - Bas menecerinin
muavini (Kadrlar Gzra)

Hasan Ulvi Suer — Talim vs ixtisas
artirma Uzre mitexassis

Bahruz Babayev — Menecer, Kadrlarin
secgilmasi va kadrlarin idars olunmasi
s6basi

Faruk Damirbas - Qrup meneceri,
Polimer istehsali qurgulari

SOCAR Polymer

Sabina Feyzova — Kadrlar sobasinin
meneceri

Elnar Mehdizado - istismar (izre
menecer

Nargiz Salimova — Talim va ixtisas
artirma Uizra boylik miitexassis

Sira say!

Adi vo soyadi

Vazifasi

1. Nariman Skbarov Novba supervayzeri
2. Navai Memmadov No6vba supervayzeri
3. Fuad Rahimov Qurgu operatoru

4, Cavid Cafarov Qurgu operatoru

5. Xalil Hasanov Qurgu operatoru

6. Nizami Piriyev Qurgu operatoru

7. Révsan Panahov Qurgu operatoru

8. Resul 8hadov Qurgu operatoru

9. Turqut Sixiyev Qurgu operatoru
10. Rasid Karimli Qurgu operatoru
11. Elvin Aslanli Qurgu operatoru
12. Aydin Agayev Qurgu operatoru
13. Nicat ©hadov Qurgu operatoru
14. Révsan Sadiqov Mihandis-texnoloq
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Aile Gunu

SOCAR Polimerin tikinti meydangasinda

SOCAR Polimer Sumgayitdaki

layiha kollektivinin évladlarini tikinti
meydangasinda kegirilmis Aile Gliniinda
istirak etmaya davat etdi. Aile Glnu butin
istirakgilar tGgtin unikal tarbiyavi tacriiba
oldu. Bu tadbir usaqglara valideynlarinin
harada isladiklerini bilmak va tehliikasizlik
gaydalarini 6éyranarak tikinti meydangasi

ilo tanis olmaq Ugin gézal imkan verdi.
Tikintinin Bas meneceri Con Srrousmit Aila
Giind tadbirini serh edarken dedi:

“Biz Ails Gununu ona gore geyd

edirik ki, bels tadbirlar ails birliyinin
mohkamlanmasina va igle soxsi hayat
arasindaki tarazhdin qorunub saxlanmasina
kémak edir. Bu, bizim usaglarimiz Ggun
ham san, ham dae tarbiyavi xarakter dagiyan
bir gindur. Valideynlarla birgs ise galmak
haqigatan unikal bir imkandir, xisusan

da, hamin is yeri tikinti meydancasinda
yerlagirsa”. Usaglara tikinti meydangasinda
na bas verdiyi va hansi islerin gorulduyd
haqda qisa malumat verildi. Usaqglar tiglin
layiha ofisina qisa ziyarat teskil olundu

va valideynlerinin hansi gindalik isleri
gordikleri barade malumat verildi.
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“Biz Aile GUnunu ona gors qeyd edirik ki,

bela tadbirlar aile birliyinin méhkamlenmasina
va igla sexsi hayat arasindaki tarazhigin
gorunub saxlanmasina komak edir. Bu, bizim
usaglarimiz tgin ham san, ham ds terbiyavi
xarakter dasiyan bir gundur. Valideynlerle

birga isa galmak hagigatan unikal bir imkandir,
xususan da, hamin ig yeri tikinti meydancasinda
yerlagirsa”.

Forid Cafarov
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Presented to:

O Gk

for attending the

SOCAR Polymer Project Families Day

Presented on 18" February 2017

Farid Jafarov
General Manager
SOCAR Polymer
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Tadbirin axirinda usaqlar sehrbazlar sousuna baxdilar ve bdyuklerla birge nahar etdilar.
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