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BlZ KIMIK
= 2012-ci ilin 29 dekabr tarixinds Prezident ilham 8liyevin
foermani ile tasdiq edilmis «Azarbaycan 2020: galacaya
baxig” Inkisaf Konsepsiyasinin hayata kegirilmasi
corcivasinda 2013-cu ilds icrasina baglaniimig bir layihs;
= ©n muasir neft-kimya istehsalati muassisasi;
Dovlat-0zal sektor tarafdashginin ugurlu modeli;
16 olkani temsil edan mutexassislardan ibarst olan va

dunya miqyasinda raqabat apara bilan PP va YSPE

markalari istehsal etmak Uc¢un an gabaqgcil avadanliq,

tocrubas ve texnologiyalardan istifade edan beynalxalq

kollektiv. —
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BIZ N© EDIRIK

PP ve YSPE zavodlarinin acilisi muva-
fig olarag 2018-ci ilin iyul ve 2019-cu
ilin fevral aylarinda bas tutmusdur.

iids

184000..

Polipropilen

120000..

Yuksaksixliqh polietilen

SOCAR Polymer | Community Interaction and Social Management | ')/ SOCAR
POLYMER



BIZIM MISSIYAMIZ
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Foaaliyyat gostaran muassisa olarag bizim missiyamiz

= Azarbaycanin geyri-neft sektorunun inkisafini

stimullagsdirmaqgdan;
= Daxili bazarin talabatini garsilamaqdan;
- ldxaldan asilihgi aradan galdirmaqdan;

- Olka blidcesina galir gatiren iri ixrac miiassisasina

cevrilmakdan,;
= Milli igtisadiyyatda multiplikasiya effekti yaratmagdan;

Insan kapitalinin inkisafina ve camiyyatin rifahinin

artmasina dastok vermakdan ibaratdir.

6 SOCAR Polymer | Community Interaction and Social Management | "/ SOCAR
POLYMER



Dovlat-0zal sektor tarafdasligl olarag
missiyamiz

Iscilerimiz tgtin tehliikasiz ve
alverisli is soraiti yaratmaqgdan;

Sumqayit sakinlarina yeni is
imkanlar taklif etmakdan;

on yuksak texnologiyalarla
bagli calbedici karyera
imkanlari taklif etmakdan
ibaratdir.
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YERLI ICTIMAIYYSTLS BAGLI MISSIYAMIZ

Bu yasayis erazisinde formalasmis
mubhitin gorunub saxlanmasindan
(geyd: ekologiyaya aid olmayan
masalalar de daxil olmaqla straf
yasayls moantaqelerds formalasmis
ahali mihiti nezarde tutulur);

Bu yasayis arazisinde formalasmis
mubhiti yaxsilagsdirmaq maqgsadi ila
Sumgayit ictimaiyyati ile emakdasliq
etmakdan;

Muassisadaki faealiyyst hagqinda
ahalinin malumatlandiriimasi ve yeni ig
imkanlarinin yaradilmasindan ibaratdir.
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BIZIM SOTOM SIYASSTIMIZ
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SO TOM

Butun istehsalat amaliyyatlarinda va
gundalik faaliyystimizda tehlukasiz
texnikasi gaydalarina ciddi riayst edirik;

= Biz quvvada olan butun ganunlarin,
gaydalarin va normativ aktlarin
talablarina ciddi riayst edirik;

= Sirkatimizda kimyavi maddalarle bagl
risklar daxil olmaqgla muxtslif risklarin
giymatlendirilmasi aparilir. 8lds edilan
naticalar genis malumat bazasinda
saxlanilir.

Bizim suarimiz:

Qazasliz, xasaratsiz va atraf muhita ziyan vermadan iglayak!
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IEllIIATlIII = «SOCAR Polymer» zavodlari an gabaqcil beynalxalq ekoloji prinsipler esasinda inga
PRINCIPLES edilmis va sinanmis texnologiyalardan istifade edarak fealiyyat gostarir;
= Layihamizi takmillagsdirmak maqsadi ile sirkatimiz straf muhit parametrlarinin
giymatlendiriimasi aparir va istenilan manfi ekoloji ve sosial tasirlerin qarsisinin
alinmasi, onlarin minimuma endirilmasi va ya vurulan ziyanin avazinin odanilmasi
ucun slindan galani edir;

= Sabit inkisafa olan munasibastimiz tahlUkasiz, sesmarali, etibarl va galirli musssisa

yaradib istismar etmaklse baglayir.
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«SOCAR Polymer» zavodlarinda
karyera qurmaq imkanlari

Vo

IS duzalmak ucun
neco arize vermak olar
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«SOCAR Polymer»da karyera

https://www.socarpolymer.az/az/career/

“SOCAR Polymer” istedadli sexsleri sirketdas islomaye devat edir ve onlarin iss géturilmasi tgtin alverigli sorait yaradir. Ister teloba olun,
istar yeni mazun, isterss da tecriibali pesakar, 6z karyera inkisafinizin yeni pillasins galxmagq tgtin sizs verilon bu gézsl imkani
dayarlandirmaysa talasin!

Namizadlarin sirkatds ise gabulu yalniz onlarin kvalifikasiyasi, pesakar bacariqlari ve sirkatin talablerina muvafigliyi esasinda hayata
kegirilir. 8gar siz Azarbaycanin neft-kimya sanayesini galacays aparan sirkatda islomak va novator olmaq istayirsinizss, agar siz
regiondaki iki an muiasir, nahang ve yeni imkanlar yaradan zavodun yukssk saviyysli pesakar kollektivina qosulmagq arzusundasinizsa,
onda bu sirkat - sizin an yaxsi segiminizdir!

Nazars alin ki, burada gésterilon mohlstler tagribi xarakter dasiyir. Bels ki, daxil olan arizslarin hacminin boyuk olmasi isagétirma
prosesinin bir gadear gox davam etmasina gsatirib gixara bilar. No “SOCAR Polymer”in 6zu, na ds bizim adimizdan ise gétirmakla
masgul olan istanilen digar taskilat srizalarin gabulu va iglonmasi prosesinds arizs veren saxslardan heg bir nagd pul ve ya digar
6danis teleb eda bilmaz. Bizdan birbasa va ya dolay is taklifi alan istanilan saxs isagétirma prosesini tam olaraq kegmalidir.

\ . ' |

‘; |
E'A

Tacriibali pesakar kadrlar istehsalat praktikasi Texniklar ticlin

programi ixtisasartirma
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Tacrubali personalin isa goturulmasi prosesi

Orizalarin verilmasi qaydasi
Bizim veb-saytimizin «Karyera» sahifesinds istifadaci profili acin va musayist
maktubla birgs ora 6z tarcimeyi-halinizi (CV) yuklayin.

llkin secma marhalasi
Secilan tarcumeyi-hallar xatti menecerlara gondarilir va onlar musahibaya devat

olunacaq namizadlari musayyan edir.

Musahibanin kecirilmasi
Vezifedan asili olaraq muvafig sobsalerin nimayandasleri ile 2-3 musahibs ola bilar.

Is toklifi
Secim prosesindan ugurla kegan namizadlar muvafig soba menecerinin va Kadrlar
sobasinin numayandalarinin verdiklari tovsiyslar asasinda sirkatda islemak Ucun

toklif alir.
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9rizalarin verilmasi qaydasi
Siyahidan teleb olunan sahani/ixtisasi secin, «onlayn» erize formasini doldurun va ona
tercumeyi-halinizi (CV) slave edin.

ingilis dili imtahani
Secilan namizadler ingilis dili biliklarini muayyan edan imtahan veracak.

Qabiliyyat imtahani
Namizadlarin bilik va bacariglari «onlayn» imtahan vasitasi ile muayyan edilir.

Musahibanin keg¢irilmasi
Musahibada namizadlara Umumi movzulardan tutmus barasinds arizs veriloan konkret ixtisas
uzre muxtalif suallar verilir.

is toklifi
Secim prosesindan ugurla kegan namizadlar mivafiq sobe menecerinin ve Kadrlar sobasinin
numayandalarinin verdikleri tovsiyalar asasinda sirketds tecruba gisminda islemak Ucun taklif alrr.
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GORUSUN 8SAS MOVZUSU: @

YERLI ICTIMAIYYSTL® TOMASIN
YARADILMASI VO 9LAQOSLARIN

QURULMASI <;
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YERLI ICTIMAIYYSTLS
OLAQOLBRIN QURULMASI

2018-ci ilin iyul ayinin ortalarinda 6zunun yeni
zavodunu istismara veran «SOCAR Polymer»
Sumaqayit ictimaiyyatinin yeni aktiv Uzvuna
cevrilir.

Sumaqayit ictimaiyyatinin bir hissasi olaraq
biz:

= hamin ictimaiyyatin butin Uzvleri ile
alagsaler qurmaq ve

= yasadigimiz muhiti inkisaf etdirmak tgun
birge faaliyyat gostermak isterdik.
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«SOCAR Polymer» Sumqayit
iIctimalyyatinin bir hissasina neca gevrils
bilar?

= Yerli ictimaiyyatle muntazam gorusler kecirmakls;

= «SOCAR Polymer»la rahat slags saxlamaqg ucun

Imkanlar tamin etmakila.
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Yerli ictimalyyatle muntazam goruslarin

kKecirilmasi
Maqgsad

= Yerli ictimaiyyata « SOCAR Polymer»in faaliyyatinin ve sirkatin daxilinds bas veranlar, habele galacak layihalar

haqqinda malumatlarin verilmasi;

= Hamin layihalarin yerli shaliya/ictimaiyyate gostara bilacayi tasirlerin ve onlarin aradan qaldiriimasi yollari

hagqinda malumatlarin verilmasi;

= «SOCAR Polymer» yerli ictimaiyyatdaki veziyysti neca yaxsilasdira biler? Bu baraeda yerli ictimaiyyatden

muvafiq reylarin alds edilmasi.

Bunu neca etmak olar

= Bu kimi goruslerin mintazem olaraq kegcirilmasi (ilda iki defa);

- Dialog formasinda qurulan gorusler: ictimaiyyetin veziyyetini nece diizeltmak olar

movzusunda fikir mubadilasi.
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«SOCAR Polymer»la rahat
alage saxlamaq ucun

iImkanlarinin tomin olunmasi
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Bizimle alaga saxlamaqg ucun asagidaki
alage rekvizitlerindan istifads edin

Bizim e-mail: ecology@socarpolymer.az

SOCAR
POLYMER

OLAQO

Telefon: +99412 404 53 30
Faks: +99412 497 04 36

E-mail: ecology@socarpolymer.az
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Bizimla alage saxlamaq ucun elektron
poct (e-mail) unvanindan istifada edilir

No vaxt

Sizin asagidaki movzularla bagl istenilan taklif, mulahize, sarh va ya sikayetiniz olduqda:
= «SOCAR Polymery istehsalat fealiyyati;
= «SOCAR Polymery»in yerli yasayis arazisina/ictimaiyyate gostardiyi tesir;

= «SOCAR Polymer»in yerli ictimaiyyatin hayatinda istirak etmasi.

Bunu neca etmak olar:

Elektron pogt invanimiza (e-mail) elektron maktub gondarmakla.

= «SOCAR Polymer» muracistlere 72 is saat arzinda cavab vermayi ohdasina goturur.
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QAYNAQ XoTT
Mobil telefon/ Stasionar xott

= Mobil telefon: (+994 51) 255 66 44
= Stasionar xatt: (+994 12) 404 53 30, daxili nomra 2119
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Qaynar xsetden asagidaki
hallarda istifads edin:

= «SOCAR Polymer»in cari/gundalik fealiyyati ile bagli narahatliq yaradan istenilan

masalalari qaldirmaq istadiyiniz halda;

= ictimaiyyat va ya fard olaraq ictimaiyyatin va ya ayri-ayri saxslarin istenilon masalslarini

«SOCAR Polymery»in diggatine ¢atdirmagq istadiyiniz halda;

= «SOCAR Polymer»in faaliyyati naticasinda yerli shalinin saglamhigi, smak tahlukasizliyi va
rifahi ile bagli tez-tez tekrar olunan ve narahatliq yaradan istenilen masalalari galdirmaq

istadiyiniz halda;

= «SOCAR Polymeryin yerli shalinin saglamligi, amak tahltkasizliyi ve rifahi ile bagh
foaliyyatinin yaxsilasdirilmasina dair istanilan taklifler vermak istadiyiniz halda.
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BIZIMLS ASAGIDAKI Q8ZA
NOMRSLORI ILS SLAQS SAXLAYIN:

= Mobil telefon: (+994 51) 255 66 44

= Stasionar xatt: (+994 12) 404 53 30, daxili nomra 2119
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Qoaza nomralerinden asagidaki
hallarda istifads edilir

No vaxt:

= (taqdimatin auditoriyasindan asili olaraq: ahali, salahiyystli organ ve s.)

torefinden askar edilen veo

= «SOCAR Polymer»in derhal mudaxilesini teleb edan hallarda, masalen,

amayin tahlukasizliyini va ya atraf muhiti tahdid edan

hallar bas verdikda, va ya digar tahluka ortaya ¢ixdiqda.
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Gorusa galdiyiniz, bizi diggatle
dinladiyiniz ve faal istirak
etdiyiniz ucun
Sizo
0z tosekkurumuzi bildiririk!
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